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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Kurklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi; 22/10/2012 tarihli ve 2012/3902 sayil

Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmusgtur.

Mimarlik Fakiiltesi’nin amaci; Mimarlik egitim ve 6gretiminin {iniversite ortaminin
geregi olan evrenselligin igerdigi bilimsel ve oOzgiir ile yaraticiliga dayali olarak
stirdiirtilmesidir.

Hedefi ise bu ilkeler dogrultusunda ulusal ve uluslararasi standartlardan odiin

verilmeden tanimlanan misyon ve vizyonun gergeklestirilmesidir.

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Mimarhik Bolimi, I¢ Mimarlik Boliimii, Sehir ve

Bolge Planlama Boliimii ve Peyzaj Mimarligi béliimleri mevcuttur.

Fakiiltemize bagli boliimlerde lisans egitimi dort yildir.

Adi1 Soyadi: Prof. Dr. Orhan GEDIKLI

Unvam : Dekan Vekili
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I- GENEL BIiLGIiLER

A . MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz; Mimarlik Fakiiltesi’nin misyonu ile ilgili meslek dallarinda ulusal ve uluslar
aras1 standartlar1 yakalayan ve mesleginin toplum igindeki roliiniin bilincine ulagan, ilkeli,
gevreye duyarhi, farkli disiplinlerle uyumlu g¢aligabilen, her asamada tasarim, yapim,
uygulama ve planlama siirecinin gerektirdigi becerilerle donatilmig, sorumluluk alabilecek
mesleki etige sahip, entelektiiel, yeniliklere agik mimar ve kent plancilar: yetistirmektir
Vizyonumuz ; Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimlerinde, evrenselligin i¢erdigi tiim bilimsel,
Ozgiir ve sanatsal yaraticiliga dayanan bir egitimin verilmesidir. Bu amagla, estetik ve teknik
gerekleri yerine getiren mimari tasarimlar yaratma yetenegini geligtiren, kiiltiirel mirasin
korunmasi i¢in Mimarlik Tarihi ve Kuramlar: ile ilgili sanat alanlarina, insan bilimlerine,
¢agdas teknolojiye yonelik bir egitim ortamimin yaratilmasi ve planlama disiplinini tiim
Olgeklerde yonlendiren, ulusal ve uluslar arasi diizeyde gegerli bilgi lireten bir egitim
diizeyinin gergeklestirilmesidir. Boylece bilgiyi ¢agdas atilimlarla destekleyen, Egitim-
Ogretim-Arastirma-Uygulama alanlarinda etkinligi olan yenilik¢i bir ortam yaratilmis

olacaktir.
B. GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLAR

Yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan bir fakiilte olarak
ogrencilerini; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda; hiir ve bilimsel diigiince giiciine,
genis bir diinya goriigiine sahip, insan haklarina saygili; beden zihin, ahlak ve duygu
bakimindan saglikli olarak geligmis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve
ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetigtirecektir.
Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak programlar
uygulayarak, ¢agdas uygarligin iretken, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini
saglamaktir. Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi olarak bilim verilerini uluslar aras1 ve
ulusal diizeyde yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt
dist kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir tiyesi haline gelmek,

evrensel ve ¢agdag gelismeye katkida bulunmaktir.
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C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - 5 - - -

Simif 1 - - - - -

Bilgisayar 1 - - - - -

Lab.

Diger Lab. | - - - - - -

Toplam 2 5 - - - -

ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE TUM | Kampus Alam1 | Kapali Alan | Acik Spor Alam

BiRIMLER

Yeni Kampiis Alani

Rektorliik

Kavakl Yerleskesi

Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O

Pinarhisar M.Y.O

Vize M.Y.O

Liileburgaz M.Y. O

Babaeski M.Y.O

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet

Kantin Alani: ..

. m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Saysi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
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1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alani m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Agik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi |
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun pgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ik6gretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
flkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 9 16
Toplam




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 6 6
Toplam 6 6
1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2
1.5- Arsiv Alanlarn
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 60 m2
1.6- Atoélyeler
Atdlye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alani: 200 m2
2- Orgiit Yapisi -
DEKANYV.
Prof.Dr.
Orhan GEDI|KLI .
e Ymgml ______________ S
AK%)ET&Y;M Ertugrul CEYLAN i
s g S BT
Dekan Sekreteri
Personel ve Yazi Igleri
Bilgisayar [sletmeni
Emel BUY[EIKDURU
T T R T U I ST A T WL R |
¥ mOgrenci Isleri }:
_Mcri'lur = B
: - 2
; Maag Tatdkkuk-Satmn Alma-Ayniyat- i\!
| Ambar i
| Memur i
l Fatih GITRAST.AN /’




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklarimiz;

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

4734 say1l1 Kamu Ihale Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

18/3/2002-2002-3975 Sayih Bakanlar Kurulu Karari ile “Kamu Gorevlerine Ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik.”

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanhgmin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine dayamlarak hazirlanan 03.7.2002 tarih ve 24804 Sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi ve bu yonetmelik
kapsaminda gergeklegtirilen Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme Projesi (Avrupa Birligi ile
entegrasyon g¢ercevesinde; Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi ile ortak ydiriitiilen bir

proje.)
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 24 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

Masaiistii Bilgisayar 24

Tasinabilir Bilgisayar 2

Toplam 26
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: ... Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Sayisi
(Adet)
Kitap
E-Dergi
Aboneligi devam eden dergi
Ciltli Dergi
Tez

Tam metin veri tabam

Bibliyografik veri tabam

Nadir Eserler

E-Kitap

Toplam

2015 ve 2016 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda
ozetlenmigtir:

2015 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Cinsiyet | Ogrenci |Akademik | idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel | Personel

Kadin

Erkek

Toplam

12




2015 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Cinsiyet

Kadin

Erkek

Toplam

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amacgh
(Adet)

Aragtirma
Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

Slayt makinesi

Tepegéz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD'ler

Yazicilar ve Okuyucular

13




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére gg;l:olarln Istihdam Sekline
Dolu Bog Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 2 - 2 - =

Dogent = 4 = .

Yrd. Dogent 9 - 9 . =

Ogretim Gorevlisi . ¥ 5 - "

Okutman - - B = “

Cevirici - - - 2 5

Egitim- Ogretim )

Planlamacisi i i i i

Aragtirma Goérevlisi | 10 - 10 - -

Uzman - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 B6liim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Géorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici
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Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4 - Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas |26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | 4 4 2 6 4 1
Yiizde 19 19 10 28 19 5
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel 1dari Hizmetler 4 = 4
Saglik Hizmetleri Smifi - - .
Teknik Hizmetleri Sinifi - = a
Egitim  ve  Ogretim | ]
Hizmetleri sinifi )
Avukathik Hizmetleri Simifi. | - - -
Din Hizmetleri Sinifi - = =
Yardimci Hizmetli - s "
Toplam 4 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Iikogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 5 1 2 1
Yiizde - - 25 50 25
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yil 7-10Yd |11-15Yil | 16-20 Yul 21 - Uzeri
Kigi Sayis1 | 2 1 - 1 - -
Yiizde 50 25 - 25 = -
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yay 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | 1 2 - 1 - -
Yiizde 25 50 - 25 E -
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4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler
Vizeli  Gegici  Iggiler
(adam/ay)
Vizesiz ig¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yi1l 7-10Y1l |[11-15Yil | 16—20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yag |26-30 Yas |31-35Yas |36-40 Yag | 41-50 Yag 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

2015 Y1l itibariyle Dekanligimizin ilgili birimleri asagidaki hizmetleri yapmiglardir;

1. Ozliik ve Yaz isleri Biirosunda, Kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve ile
yapilan yazismalar, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Disiplin Kurulu
Toplantilan1 ile ilgili yazigmalar, béliimden istenen ders dagilimlari ve ders
programlari, 6gretim iiyelerinin jiiri iiyelikleri, 6gretim elemanlarimin gdrev siirelerinin
takibi, personelin terfi ve derecelerinin takibi, akademik, yillik, mazeret izinlerinin
takibi, rapor ve sevkler, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler igin

yapilan yazigmalar yapilmustir.
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2. Mimarhk Fakiiltesi Maas - Tahakkuk, Satin Alma, Ayniyat - Ambar biirosunda,
aylik maag bordrolarimin hazirlanmasi, ek ders iicretleri, eczane 6demeleri, hastane
tedavi ddemeleri, gorevli personelin yolluk 6demelerini igeren iglemler, Mali yila dair
ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas malzemelerinin alinmasi ve kayit islemleri
yapilmigtir.

3. Mimarhk Fakiiltesi Ogrenci Isleri Biirosunda;

2015-2016 yil1 itibariyle Mimarlik Béliimiine 91 ,

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiine 81 dgrenci ile egitimimize devam etmekteyiz.

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E |K Top. |E |K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 73 | 102 175 |- |- - - - 175

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam 73 (102 | 175 175

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

I. ve
irimi . Ogreti I. Ogretim I1.Ogretim
Birimin Ad1 [. Ogretim II. Ogr Toplg;; ! Viizde*
E K Top. |E K Top. |Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanc1 dil egitimi goren 6grenci sayismin toplam Sgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
say1sy/Toplam dgrenci say1s1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi gi:tenjam 833;;:;““ Bog Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 104 104 0 100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 104 104 0 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki 6grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi | Sayisi Doktora Yapan Sayis1 | Toplam
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Sehir ve !
B | e
Mimarlik Pl‘aiur-l'lar.r.la Mimarlik Planlama
Fakiilteler Bolimii Béliimii 2
1 1 - i
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 1 1 . - 2
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_Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilan

OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI

MEZUN SAYISI

2011-
2012

2012-
2013

2010-
2011

2011-
2012

2012-
2013

2013-
2014

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisii

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Liilleburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiiksekokulu

Tablo 42: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ogrenim Tiirii I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E K

Top.

E

K

Top.

E

K

BIRIM
TOPLAM

4 2

GENEL TOPLAM | 4 2

Tablo 43: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E K

Top.

E

K

Top.

E

K

BIRIM
TOPLAM

GENEL TOPLAM
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Tablo 44: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Af ile Gelen Ogrenciler

Birim Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam | GENEL
TOPLAM
E K Top. | E K Top. |E K
- 1 1 1
GENEL TOPLAM - 1 1 1
Burs Hizmetleri
Burs Tiiri Yillar
2013 -2014 2014 - 2015 2015 -2016
Universite Bursu - 1 1
Yemek Bursu - 1 2
Toplam - 2 3
Basim Evi Miidiirliigii Tarafindan Yapilan igler
BIRIM ADI YAPILAN IS SAYISI
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Dekan, fakiilte kurullarina bagkanlik ederek alinan kararlari uygulamakta, fakiilte birimleri
arasinda diizenli c¢aligmay1 gergeklestirmekte, e@itim-6gretim ve smavlara iligkin
uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir. Bunun haricinde her gretim yili sonunda ve
istendigihde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore rapor vermekte, fakiiltenin
odenek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmekte, fakiilte biitgesi ile
ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige sunmaktadir.

Egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Ayrica Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gdzetim

ve denetim gorevini yaparak i¢ kontrolii saglamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemizde goérev yapan Ogretim elemanlarmin Lisansiisti egitimlerinin
tamamlamalar1 ve dgretim iiyelerinin uzmanlik alanlarinda yeni gelismeleri takip etme ve bu
alanlarda aragtirma yapmalarini desteklemek oncelikli hedefimizdir.

Ogrencilerimizin giiniin  sartlarma uygun Egitim — Ogretim imkanlarindan
faydalanabilmeleri i¢in ekonomik imkanlar dahilinde dersliklerin daha uygun duruma
getirilmesi derslerin iglenmesi siirecinde bilgisayar teknolojisinin kullamlabilir duruma
getirilmesi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerimizin ders digindaki zamanlarim daha iyi degerlendirebilecekleri ve
ihtiyaglarin1  karsilayabilecekleri uygun ortamlarin olusturulmasma yonelik gabalar
siirdiiriilmektedir. Bu baglamda Ogrencilerimizin hem derslerde hem de ders disindaki
yerleske i¢inde sikilmadan zaman gegirmesine yonelik galigmalar sonucu Universitemizce
Kiitiiphane, Basketbol Sahasi, Kapali Spor Salonlar1 Fakiilte 6grencilerimizin hizmetine

sunulmusgtur.
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Oniimiizdeki bes vilhik zaman dilimi icerisinde gerceklestirilmesi istenen amaclar:

1. Misyonumuz ve Vizyonumuz gergevesinde egitim gretim programimizin giincel
tutulmasi,
2. Fakiiltemizin egitim-aragtirma altyapt ve donanimim gelistirerek arastirmacilarin

yayinlarinin arttirilmasi,

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Misyon ve Vizyonumuzun gergeklestirilmesi sirasinda Fakiiltemiz, Tiirkiye Cumhuriyeti
Ilkeleri, Anayasasi, Yasalar ile yiiklenen sorumluluklara ilave olarak;

Etik ve ahlaki degerlere sahip,

Bilime ve analitik diigiinceye inanan,
Egitimin toplumsal doniistime 6nciiliik ettigine inanan,
Cevreye saygili,

fletisime agik, uzlasmaci,

Kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip,
Miikemmellige ulasmaya ¢alisan,
Isbirligi anlayisina sahip,

Paylasimci,

Sorumluluk bilincinde,

Seffaf, adil ve hoggoriilii,

O Yaratici ve yenilik¢i olma,

Y Q¥ R v Y (Y [ o |

ilkelerini temel alan bir kurum olarak varligin siirdiirmeyi hedefler.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
B{}SLAN(_;I.C TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 995.500,00 995.065,63 0/099,99
01 - PERSONEL GIDERLERI 861.000,00 860.982,70 %99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 125.500,00 125.088,05 %99,67
GIDERLERI

» izm
e 9.000,00 8.994,88 %99,94
05 - CARI TRANSFERLER - = =
06 - SERMAYE GIDERLERI - - I
1.2-Biit¢e Gelirleri

2015 2015 GERCEKLESME

BUTCE TOPLAMI

TAHMINI gﬁig‘lﬂ“

TL TL %

995.500,00 995.065,63 %99,99

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baghk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarm sonuclarma iligkin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans
Panel 1
Seminer 2
Acgik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 2
| Egitim Semineri 1

1.2. Yaymlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 7
Ulusal Makale 1
Uluslar arasi Bildiri 11
Ulusal Bildiri 4
Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

2015
Onceki . -
PROJELER Yildan Yil icinde ginde | o &
plam Odenek
Devreden Eklenen Proje Toplam Tan?amlanan TL
Proj Proje
je
DPT 1
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
3 3
DIGER
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulug i¢i analiz ger¢evesinde

tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler

Universite yonetiminin destegi,

Geng bir akademik kadronun akademik terfileri igin yogun ve dinamik bir ¢aligma
programi iginde olmasi,

Ogrencilerin gerek idari gerekse akademik personelle siki bir diyalog igerisinde
bulunmasa,

Fakiilte mekéanlarinin yapilabilecek kiigiik diizenlemeler ile mevcut atdlyelerin
gelistirilmesine, yeni at6lye ve dershanelerin olusturulmasina olanak tanimasi,
Fakiilteye saglanan biit¢enin boliim sayisinin azligi nedeniyle hedeflere odakli olarak

harcanabilmesi.

B- Zayifliklar

Sanayi ve Ticaret gevreleriyle igbirligindeki eksiklikler,

Mevcut programlarin verimliligi igin gerekli olan altyapimn yetersizligi,

Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi ve onlarin sahip olduklan
potansiyelin fakiilte etkinliklerine yansitilamamasi,

Kapatma karar1 sonucu yeni grenci alinmayacaktir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesindeki zayifliklar1 gidermek igin yiiriitiilen faaliyetler gunlardir;

Kirklareli Valiligi’nin onciiliigiinde sanayi ve ticaret ¢evreleriyle yapilan igbirligi
sonucu sekiz dairelik bir blok lojman onarimui &grenci, akademik personel ve gesitli
kamu kuruluglarinin destegiyle tamamlanmak {izeredir.

Fakiiltemiz yerleskesi kargisinda atil durumda bulunan bir isletme, kendi arazisine
dgrencilerimizin yurt sorununu giderecek bir yurt ingaat1 gergeklestirmistir.

Fakiiltemiz akademik personeline hafta sonlar1 Universitemiz Siirekli Egitim
Merkezince Yabanci Dil Kurslar: diizenlenmektedir.

Mezunlarla iletigim ve geri besleme bilgilerinin elde edilmesi i¢in Fakiiltemiz egitim
bilimleri dersleri biinyesinde projeler yapilip, yiiriitmeye gegirilmistir.
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