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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Kirklareli Universitesi Mimarlk Fakiltesi, 23/10/2012 tarih ve 2012/3902 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmus olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yil'nda akademik egitime baglamistir.

Mimarlik Fakiltesi’nin amaci; egitim ve &gretiminin evrensel nitelikte cagdas, bilimsel, aragtirmaya
dayali yaratici ve 6zgur dustince ile stirdiiriilmesidir.

Hedefi ise; bu ilkeler dogrultusunda Ulusal ve Uluslararasi standartlardan 6diin verilmeden tanimlanan
misyon ve vizyon ile gergeklegmesini saglamaktir.

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Mimarlik B&limd, ic Mimarlik Bolimii, Sehir ve Bolge Planlama Bolumi
ve Peyzaj Mimarhigi Bolumu bulunmaktadir.

Fakiiltemize bagli bolimlerde Lisans egitimi dort yildir.

Adive Soyadi : Prof. Dr. Nadide SECKIN

Unvani : Dekan Vekili

imza : (L’lm



1- GENEL BiLGILER

A. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz; Mimarlk Fakiiltesi’nin ilgili meslek dallarinda teknoloji ve glizel sanatlar ile insan-toplum
bilimleri alanlarinda galigmalar yapabilecek, yaratici, tarih ve koruma bilincine sahip, ¢evre ve estetik
degerlere duyarl, yasalara ve insan haklarina saygih, farkh disiplinlerle uyumlu calisabilecek, tasarim-
planIama-uyguiama-yénetim siireclerinin  gerektirdigi becerilerle donatilmis olarak sorumluluk
alabilecek, meslek etigine sahip, evrensel standartlari gozeten, yeniliklere agik mimar ve kent plancilari
yetistirmektir.

Vizyonumuz; Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama bslimlerinde cagdas evrensel olgiitlerde, bilimsel,
ozgiir ve sanatsal yaraticiliga dayanan bir egitimin verilmesidir. Bu amacla, islevsel ve teknik gerekleri
estetik duyarhlikla yerine getiren, tek yapi ve cevre Olgeginde mimari tasarimlar yaratma becerisini
gelistiren, tarihi, dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasi ile insan ve toplum bilimlerine duyarh, gagdag
teknolojinin planlama disiplininin tim dlceklerinde kullanildigi, Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gegcerli
bilgi Uireten bir egitim diizeyinin gergeklestirilmesidir. Boylece, bilimsel arastirmay! tesvik eden, Egitim-
Ogretim-Arastirma-Uygulama alanlarinda etkinligi olan, disiplinler arasi calismay! dzendiren cagdasg ve
yenilikgi bir ortam yaratiimig olur.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan bir Fakiilte olarak dgrencilerini;
Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda; hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genig bir diinya gorugline
sahip, yasalara ve insan haklarina saygili; beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak
geligmis, ilgi ve yetenekleri yoniinde Yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, sorumluluk, davranig ve genel
kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirecektir. Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ilkesi ve milleti ile
béliinmez bir bitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla; teknik, ekonomik, sosyal ve kiilturel
kalkinmasina katkida bulunacak programlar uygulayarak; meslek adaylarinin, dinamik, cagdas uygarhgin
iiretken, yaratici, yasalara, insan hak ve hiirriyetlerine saygili, insani ve ahlaki degerlere sahip seckin bir
bireyi haline gelmesini saglamaktir. Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi olarak sorumlulugumuz,
bilim verilerini Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yaymak, Ulusal alanda bilimsel aragtirma, geligme ve
kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdigi kurumlarla isbirligi yaparak bilim diinyasinin seckin bir liyesi
haline gelmek, evrensel ve cagdas geligmeye katkida bulunmaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

rEgitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251—Uzeri
Anfi 5

Sinif 4

Bilgisayar |

Lab.

Diger

Lab.

| Toplam 1 9

ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE TUM Kampus Alam | Kapali Alan | Agik Spor Alami
BiRIMLER

Yeni Kampiis Alani

Rektorlik

Kavakl Yerlegkesi

Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O

Pinarhisar M.Y.O

Vize M.Y.O

Lileburgaz M.Y. O

Babaeski M.Y.O

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2




1.2.2.Y_emekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa.ym
5 - Uzeri

Oda

Sayisi

| Alam m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayist: ... Adet

Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun f)grenciler Dernegi
Mezun (“)grenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alam: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
ilkogretim okulu Sayisi: ... Adet
flkégretim okulu Alani: ... m2
[lkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 9 18
Toplam 9 18




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

| Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 9 7
Toplam 7 7 |
1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alant: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 60 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alani: 200 m2

2- Orgiit Yapisi

= Prof.Dr.
z Nadide SEC:K'[N

s ——" e ————— Fakiilte Lkreteri Hl S T
Dekan Yardimcist | Ozlem BAYCAN ; Dekan Yardimcist
Yrd.Dog.Dr. —" % Yrd. Dog. D
Ali MULAYIM g el
. Soner YELER

| Personel ve Yaz Isleri
Memur
Oznur LALELI

Bilgisayar Isletmeni ;
| Emel BUYUKDURU |

% ,

Maas Tahakkuk-$8in Alma-Ayniyat-
Ambar
Bilgisayar Isletmeni
Fatih GUIRASI AN




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ... Adet

Tagsmabilir bilgisayar Sayist: ... Adet

Masaiistii Bilgisayar 25
Tasmnabilir Bilgisayar 2
Toplam 27

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Sayis1
(Adet)
Kitap
E-Dergi
Aboneligi devam eden dergi
Ciltli Dergi
Tez

Tam metin veri tabani

Bibliyografik veri taban

Nadir Eserler

E-Kitap

LToplam
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2014 ve 2015 yillarina ait ayrintili okuyucu istatisti

ozetlenmigtir:

2014 yilina ait ayrintih istatistik bilgileri

k bilgileri agagidaki tabloda

Cinsiyet Ogrenci | Akademik idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel Personel

Kadin 26

Erkek 25

Toplam 51

2015 yilina ait ayrintih istatistik bilgileri

Cinsiyet | Ogrenci | Akademik idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel Personel

Kadin 58

Erkek 45

Toplam 103

12




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Toplam
(Adet)

Projeksiyon 1

i g}é‘}'& o

i

Wj{'epggoz .i ? s
| Diger Sunum Cihazlari ve Ekipmanlari

Diziistii Bilgisayarlar

at (Ince Istemci)

Fotograf makinesi 2

T

| Televizyonlar 1

Tarayicilar

Slayt me_ll{_inesi
Mikroskoplar

mrm

| Barkot Okuyucu

| Yazicilar ve O

Ogrencinin Kullanimina Agik Bilgisayar 38

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

13



4.1- Akademik Personel

B Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Basrgpemn I(;gl:é:larn Seklime
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanli
Profesor 2 - 2
Dogent - - o
Yrd. Dogent 9 - 9
Ogretim Gorevlisi - - .
Okutman - i =
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim . i i
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 8 - 8
Uzman - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

14




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

. ]
[— Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorgvl_e ndn.-l]dlgl
niversite
Professr Sehir ve Bolge Ista_l_lb'ul Es.en}turt
Planlama Universitesi
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
s R S Sehir ve Bolge Yildiz Teknik
Aragtirma Gorevlisi (OYP) Planlama Universitesi
Uzman
| Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Caligtig1 Bolim Geldigi Universite
Profestr

Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

Uzman

| Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi

. Toplam

15



4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

—

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yag | 36-40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 5 2 3 6 2
Yiizde 5 26 10 16 32 11
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 i 6
Saglhk Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Simifi - - &
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi 19 ) 19
Avukathik Hizmetleri Sinifi. 5 - =
Din Hizmetleri Sinifi “ - =
Yardime1 Hizmetli = - -
Toplam 25 - 25
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 2 4 -
IEizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
[_ idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—6Y1l | 7-10Ydl |11-15Yal | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 1
Yiizde 33 50 17
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 1
Yiizde 17 66 17
4.11- Isgiler
[ . ; -
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler
Vizeli Gegici Iggiler
| (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
’7 Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4—6Yl | 7-10Ydl [11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli isilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yag 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

17




5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 L. Oretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K |Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler (Mimarlik) 146 | 181 | 327 - - - 181 146 327
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 327

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
a ) Lye
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gdren dgrenci sayisinin toplam Ggrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam dgrenci say1s1*100)

2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILINDA YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
AGILMASI / KAPATILMASI ONERILEN PROGRAMLAR

Universitemizde 2016-2017 egitim 6gretim déneminde, agagida ad1 gegen egitim
gretim birimleri biinyesinde belirtilen béliimlerin agilmalari kararlagtiriimigtir.

! Bmm s i : Bolﬁm/Program S Kontenlan

18



{niversitemizde 2016-2017 egitim dgretim déneminde, asagida ad1 gegen egitim-6gretim
birimleri biinyesinde belirtilen boliimlerin acilmalan kararlagtiriimigtir.

B Birim Béliim / Program.

e i e = 7 : - .

Ogrenci isleri daire bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram —‘
Birimin Ad1 Kmizr?i - 03232;:;].1 Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 144 144 0 %100
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam 144 144 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

rEnstitiilerdeki Opgrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayist Doktg;;l\sflapan Toplam

Tezli

Tezsiz

Toplam

19



5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 5 3 8
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - = -
Meslek Yiiksekokullari - = <
Toplam 5 3 8
Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar
[ OKUL VE BOLUM ADI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2014- 2015- 2016- 2014- 2015- 2016-
2015 2016 2017 2015 2016 2017

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Miithendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Mimarlhk Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiiksekokulu

Saghk Yiiksekokulu

20




Tablo 42: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ogrenim Tiirii L. Ogretim I1. Ogretim Toplam BIRIM |
TOPLAM
E K Top. E K Top. E K
6 6 12 . » - 6 6 12
GENEL TOPLAM | 6 6 12 R - 6 6 12 |

Tablo 43: 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l DGS Ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K | Top. | E K | Top. | E K
4 4 8 - p . 4 4 8
GENEL TOPLAM 4 4 8 _ - - 4 7 8
Tablo 44: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Af ile Gelen Ogrenciler
Birim Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
TOPLAM
E K | Top. E E | “Top | B K
GENEL TOPLAM

Tiim Birimler -> Program temsilcisi segimi igin se¢ime katilan dgrenci sayis1 kag?

Mimarhk Boliimii = 1
Sehir ve Bolge Planlama = 2

Tiim Birimler -> Okul temsilcisi segimine katilan 6grenci sayisi kag?

Mimarhk Fakiiltesi = 2

Tiim Birimler -> Biriminiz programlarima ait toplam sube sayiniz kag?

Mimarhk Boliimii = 2
Sehir ve Bolge Planlama = 1
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Tiim Birimler -> Haftalik ders saati kag?

Mimarhk Béliimii =69 saat
1.Smf 25 saat
2.Smif 24 saat
3.Smif 20 saat
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii =75 saat
1.Smif 26 saat
2.Smif 23 saat
3.Smf 26 saat

Tiim Birimler -> Bu sene ilk defa agilan ders saymiz kag? (Sadece yeni programlar igin ayr1
ayr1) (2016-2017 Giiz Dénemi dersleri)

Tiim Birimler -> Biriminizde agilmig olan toplam ders say1si kag?
Giiz Donemi Toplam Ders Sayis1 = 45

Tiim Birimler -> Biriminiz programlarina ait toplam stnuf saymniz kag?
Toplam = 9 adet (5 adet anfi+4 adet derslik)

Sadece Enstitii -> Kayit olan dgrencilerden kag tanesi Universitemiz dgrencisi? (2016-2017
Giiz Déneminde kayit olanlar)

Burs Hizmetleri
Burs Tiirii Yillar
2014 - 2015 2015- 2016 2016 -2017
Universite Bursu 1 1 1
Yemek Bursu 1 2 3
Toplam 2 3 4
Basim Evi Miidiirliigii Tarafindan Yapilan isler
BiRIiM ADI YAPILAN i$ SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

2016 Yaih itibariyle Dekanhigimizin ilgili birimleri asagidaki hizmetleri yapmiglardir;

1. Ozliik ve Yaz Isleri Biirosunda, Kamu kurum ve kuruluglari, ozel sektor ve ile yapilan
yazigmalar, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplantilari ile
ilgili yazigmalar, boltimden istenen ders dagilimlart ve ders programlari, gretim
tiyelerinin jiiri tiyelikleri, 6gretim clemanlarinin gorev siirelerinin takibi, personelin terfi
ve derecelerinin takibi, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler,
seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler igin yapilan yazigmalar

yapilmustir.

7 Mimarhk Fakiiltesi Maas - Tahakkuk, Satin Alma, Ayniyat - Ambar biirosunda,
ayhk maag bordrolarimin hazirlanmasi, ek ders {icretleri, gorevli personelin yolluk
ddemelerini iceren islemler, Mali yila dair ayniyat hesaplari, hizmet alimlar, sarf ve
demirbas malzemelerinin alinmasi ve kayit islemleri yapilmagtir.

3. Mimarhk Fakiiltesi Ogrenci Isleri Biirosunda;

2016-2017 yili itibariyle Mimarlik Boltimiine 186 ,

Sehir ve Bolge Planlama Béliimiine 141 dgrenci ile egitimimize devam etmekteyiz.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekan, fakiilte kurullarina baskanlik ederek alinan kararlar1 uygulamakta, Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmayr gergeklestirmekte, egitim-ogretim ve smavlara iligkin
uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir. Bunun haricinde her 6gretim yih sonunda ve
istendiginde Fakiilte’nin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor’e rapor vermekte,
Fakiilte’nin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmekte, Fakiilte
Biitcesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra Rektorlige
sunmaktadir.

Egitim-6gretim bilimsel aragtrma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayrica Fakiilte’nin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde

genel gozetim ve denetim gorevini yaparak i¢ kontrolii saglamaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemizde gorev yapan ogretim elemanlarinin lisanstistd egitimlerini tamamlamalar
ve dgretim tiyelerinin uzmanlik alanlarinda yeni geligmeleri takip etme ve bu alanlarda aragtirma
yapmalarim desteklemek dncelikli hedefimizdir.

Ogrencilerimizin ~ giinin ~ sartlarna  uygun Egitim—Ogretim  imkanlarindan
faydalanabilmeleri igin ekonomik imkanlar dahilinde dersliklerin daha uygun duruma getirilmesi,
derslerin iglenmesi siirecinde bilgisayar teknolojisinin kullamlabilir duruma getirilmesi oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerimizin ders digindaki zamanlarimi daha iyi degerlendirebilecekleri ve
ihtiyaglarm1  kargilayabilecekleri  uygun ortamlarin  olusturulmasma yonelik  gabalar
siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Ogrencilerimizin hem derslerde hem ders digindaki stirelerde
yerleske iginde sikilmadan zaman gecirmesine yonelik galismalar sonucu, Universitemizce
Kiitiiphane, Basketbol Sahasi, Kapali Spor Salonlar1 Fakiilte ogrencilerimizin hizmetine
sunulmustur.

Oniimiizdeki bes yillik zaman dilimi icerisinde gerceklestirilmesi istenen amaclar:

1. Misyonumuz ve Vizyonumuz gergevesinde Egitim-Ogretim programimizin giincel
tutulmasa,
2. Fakiiltemizin egitim-aragtirma altyapt ve donanimini geligtirerek arastirmacilarin

yayinlarinin arttirilmasi,

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Misyon ve Vizyonumuzun gergeklestirilmesi sirasinda Fakiiltemiz, Tiirkiye Cumhuriyeti
flkeleri, Anayasasi, Yasalari ile yiiklenen sorumluluklara ilave olarak;

«  Etik ve ahlaki degerlere sahip,

«  Bilime ve analitik diigiinceye inanan,

«  Egitimin toplumsal doniisime onciilik ettigine inanan,
«  Cevreye saygil,

o Iletisime agik, uzlagmaci,

. Kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip,

o Miikemmellige ulagmaya ¢alisan,

«  Isbirligi anlayigina sahip,

»  Paylasimci,

o Sorumluluk bilincinde,
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. Seffaf, adil ve hoggoriild,

«  Yaratic1 ve yenilik¢i olma,

‘Ikelerini temel alan bir kurum olarak varligm stirdiirmeyi hedefler.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonug¢lari

1.1-Biitce Giderleri

%016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.659.000,00 1.652.283,42 % 99,59
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.425.000,00 1.424.711,57 %99,98
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMI 207.000,00 206.451,57 %99,73
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM o
CIDERLER} 27.000,00 21.120,28 %78,22
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI ; & =
1.2-Biit¢e Gelirleri
2016 2016
BUTQE ) GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI 1.659.000,00 1.652.283,42 % 99,59

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

25




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 2
Panel 1
Seminer

Agik Oturum

Soylesi 1
Tiyatro 2
Konser 1
Sergi 5
Turnuva

Teknik Gezi 3

| Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 8
Ulusal Makale 3
Uluslar aras1 Bildiri 4
Ulusal Bildiri 6
Kitap 4

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

26




1.4. Proje Bilgileri

=
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2016

Onceki Y1l iginde
PROJELER Yildan Yil iginde il | ‘;ll . Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje P A e YTL

Proi Proje
roje
DPT
TUBITAK
A.B. 1 448.500,00
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
5 2 50.000,00

DIGER
TOPLAM 498.500,00

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

m Universite yonetiminin destegi.

B Gen¢ akademik kadronun akademik asamalari icin yogun ve dinamik bir caliyma

programi iginde olmasi.

m Ogrencilerin gerek idari gerek akademik personel ile etkin bir diyalog igerisinde

bulunmasi.

B Fakiilteye saglanan biitgenin hedeflere odakli olarak harcanabilmesi.

B- Zayifhiklar

m {lgili meslek odalari ile igbirliginde yeterince etkin olunamamast.

B Mevcut programlarin verimliligi igin gerekli olan akademik kadronun sayisal olarak

yetersizligi.

B Mevcut mekanlarin ve fiziki olanaklarin yakin gelecekte yetersiz kalabilecegi ongoriisii.
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C- Degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesindeki zayifliklari gidermek i¢in yiiriitiilen faaliyetler sunlardir;

m {lgili meslek odalari ile igbirligi konusunda ¢aligmalar baglatilmistir.

B Fakiiltemizde akademik kadronun sayisal olarak giiglendirilmesi konusunda Rektorliik
Makamu ile goriigmeler devam etmektedir.

B Fakiilte kullanim mekanlarinin arttirilarak, oniimiizdeki yildan itibaren ihtiyag haline
gelecek atdlyelerin diizenlenmesi icin Rektorlik Makami ile goriigmeler devam
etmektedir.

B Fakiiltemizde halen acik olan ancak heniiz yeterli akademik kadro ve diger gereksinimler

saglanamadi igin 6grenci alinamayan iki boliim ile ilgili caligmalar devam etmektedir.
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