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DEKANIN SUNUSU

Kirklareli Universitesi Mimarhik Fakiiltesi, 23/10/2012 tarih ve 2012/3902 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmus olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili’'nda akademik egitime
baslamistir.

Mimarlik Fakiiltesi’nin amact; egitim ve Ogretiminin evrensel nitelikte ¢agdas, bilimsel,
arastirmaya dayali, yaratici ve 6zgiir diislince ile siirdiiriilmesidir.

Hedefi ise; egitim ve 6gretiminin bu ilkeler dogrultusunda Ulusal ve Uluslararasi standartlardan
odiin verilmeden tanimlanan misyon ve vizyon ile ger¢eklesmesini saglamaktir.

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Mimarlik B6liimii, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Peyzaj
Mimarlig1 Boliimii ve i¢ Mimarlik BSliimii bulunmaktadir.

Fakiilte blinyesinde halen Mimarlik Boliimi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ve Peyzaj
Mimarlig1 Boliimii aktif olarak egitim yapmaktadir.

Fakiiltemize bagl boliimlerde lisans egitimi dort yildir.

Prof. Dr. Yasemin ALKISER BREGGER
Dekan V.
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I. GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Cagdas ve evrensel 6lciitlerde bilimsel, 6zgiir ve sanatsal yaraticilig
tesvik eden; tarihi, dogal ve kiiltiire] mirasin korunmasi ile insan ve
toplum bilimlerine duyarli, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikgi,

disiplinlerarasi is birligine agik meslek insam yetigtirmektir.

ViZYON

Yenilik¢i, bilimsel aragtirma ve gelismeye agik, sorumluluk
bilincini yitkseltmeyi hedefleyen bir egitim anlayisiyla ulusal ve

uluslararasi diizeyde dncii bir fakiilte olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek akademik diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir Fakiilte olarak
ogrencilerini; Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda; hiir ve bilimsel diisiince giicii ile
genis bir diinya goriisiine sahip, yasalara, insan haklarina ve dogaya saygili; beden, zihin, ahlak
ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde Yurt kalkinmasina
ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, ahlaki ve teknik sorumluluk, davranis ve genel kiiltiiriine sahip
vatandaglar olarak yetistirecektir. Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin iilkesi ve milleti ile
boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak amaciyla; teknik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasma katkida bulunacak programlar uygulayarak; meslek adaylarinin,
dinamik, cagdas uygarligin tiretken, yaratici, yasalara, insan hak ve hiirriyetlerine saygili, insani
ve ahlaki degerlere sahip seckin bir bireyi haline gelmesini saglamaktir. Kirklareli Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi olarak sorumlulugumuz, bilim verilerini Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
yaymak, Ulusal alanda bilimsel arastirma, gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve
yurtdisi kurumlarla igbirligi yaparak bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel
ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak;

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak;

e Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak;

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tim calisanlar1 ile
paylasmak, gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek;

e Her yil Fakiiltenin analitik biitcesinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak;

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasiir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasimni ve hazirlanan Yonetim Hesabi’nin
verilmesini saglamak;

e Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorliik makamina sunmak;

e Fakiiltenin birimleri lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak;

e Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak;

e Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak;

e Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

e Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek;

e Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli 6grenen bir

organizasyon i¢in ¢aligmak;
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o Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde
yuriitiilmesini saglamak;

e Fakiiltenin egitim-Ogretim sistemiyle 1ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek;

e Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini

saglamak;

o Fakiiltede aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve siirdiiriilmesini
saglamak;

e Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli g¢alismalarin yapilmasini
saglamak;

e Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak;

e Fakiiltenin fiziki donanimui ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak;

e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

o Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek;

e Milli bayramlarda Merkez Ilgedeki ¢elenk sunma torenine katilmak;

e Her 6gretim yil1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek;

e Rektor’iin verecegi diger gorevleri yapmak;

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek;

e Bagh personelin islerini daha verimli, etken, iletken ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 igin siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Kirklareli Universitesi Rektdriine kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekan’in bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
Fakiilteye bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin Fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini goriiserek kararlagtirmak;

e Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segmek;

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan’in bagkanliginda Fakiilte Kurulu’nun {i¢ y1l i¢in sececegi ii¢
profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin
cagris1 lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici calisma gruplari,
egitim - 68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekan’a yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

e Fakiilte Kurulu’nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekan’a yardim
etmek;

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak;

e Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek.

e Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecisi

Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine caligsmalarinda yardimeci olmak {izere
Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ yi1l i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekan’in gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

e Dekan’a, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek;

e lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorevleri yapmak;

e Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak;

e Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri
diizenlemek;

e Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve Onerilerini almak;

e Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligsmalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢cinde sonuc¢landirilmalarini saglamak;

e Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak;

e Calisma odalar ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak;

e Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak;

e Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak;

e Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak;

Boliim Baskanlari

Boliim Bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan Fakiiltelerde Dekanca, Fakiilteye bagl
Yiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine Dekanca, Rektorliige bagli Yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine Rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim Bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler ig¢in d6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir.
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Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla siireli ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1
yontemle yeni bir Boliim Bagskani atanir.

Boliim Baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Boliim igerisinde yapar.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

e Boliim kurullarina baskanlik etmek;

e Boliimin ihtiyaglarint Dekanlik makamina yazili olarak rapor etmek;

e Deckanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

e Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak;

e Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

e Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

e Ek ders ve smav lcret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini
saglamak.

e Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Dekanliga iletmek;

e Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yliiriitmek, raporlari
Dekanliga sunmak;

e Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusturulmasini saglamak;

e Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak;

e Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak;

e Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek;

e Boliimiindeki o6grenci-6gretim  elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin  amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

e Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in damigmanlarla toplantilar
yapmak;

e Lisans egitim-6gretim ve simav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

e Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak;

e Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak;

e Rektor’iin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak;

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her
tiurlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim Bagkani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.
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Ogretim Uyesi
Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 0gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tim
faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢calismalar yapmakla ylikiimliidiir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

e Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Boliimiin amag ve
hedeflerine ulagsmaya ¢alismak;

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek;

e Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak;

e Danmismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirmek;

e Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimini gelistirme; ders dist iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma Onder ve
Ogrencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olmak;

e Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

Ogretim Yardimeilar

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tim
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢calismalar1 yapmakla yiikiimlidiirler.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda;

Odev, proje vb. degerlendirmelerde;

e Sinav gozciiliigiinde, arastirma ve deneylerde;

Ogrenci danismanhig1 ve kayit islerinde, 6gretim iiyelerine yardime1 olmak.

Fakiilte Sekreteri
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

e Fakiiltenin Universite ici ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek;

e Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekan’a Oneride
bulunmak;

e Dekan’mm uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 33. maddesi uyarinca “gerceklestirme gorevlisi "gérevini ylriitmek;

e Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'na oy hakki olmaksizin raportdrlilk gorevini
yapmak;

e Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Y6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak;

e Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina
ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak;

e Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
ici yonlendirilmesini saglamak;
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e Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini
saglamak ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak;

e Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek;

e Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi1 gereken
islemlerin “tasinir kayit kontrol yetkilisi ’tarafindan yapilmasini saglamak;

o Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglamak;

e Idari personelin izinlerini Fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde
diizenlemek;

e Idari personelin performans raporlarmi, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek;

e Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

e Fakiilte “i¢ kontrol uyum eylem plani”nin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak;

e Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasini saglamak;

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak;

e Fakiilte web sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak;

e Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilig, toren ve 0grenci etkinliklerini organize
etmek;

e Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢aligmalar1 igin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil isbolimii yapilmasini saglamak,
kilikkiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli
durumlarda idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek; Fakiiltedeki
akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip etmek ve
istenildiginde list makamlara gerekli bilgileri sunmak;

e Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak;

e Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasin1  ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglamak;

e Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve Boliim Baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglar1 gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin
biit¢e imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak;

e Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak;

e Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak;

e Fakiilte biitge taslaginin hazirlanmasini saglamak;

e Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiriitilmesini saglamak ve
denetlemek;

e Akademik ve idari personelin maas ve yolluklari ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve 6denek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak;

e Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak;
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e Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak;

e Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek;

e Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢aligmasini saglamak;

e Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde grenim belgesi diizenlemek;

e Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak;

e Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak;

e Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimei hizmetler personeli arasinda isboliimiinti
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak;

e Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek;

e (Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini
koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda
uyarilarda bulunmak;

e Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler
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Tablo 1: Egitim Alanlar:1 Derslikler

oo Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
5

Amfi

Sif

Bilg. Lab. 1

Atélye 7 2

Toplam 7 3 5
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1.2. Maket Kesim Atolyesi

Fakiiltemiz Maket Kesim Atdlyesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda agilmis
olup, 2023 yili i¢in kullanim oran ve igeriklerine yonelik tablo ile grafikler asagida
aktarilmaktadir. Ilgili istatistikler Maket Kesin Atdlyemizde ilk kesimin basladigi 25.10.2023
ile 30.12.2023 yillar1 arasin1 kapsamaktadir.

Tablo 2: Béliim Bazh 2023 Yili Maket Kesin Atélyesi Kullamim Istatistikleri

. e Sehir ve Bolge Peyzaj Mimarhg Mimarhk Enstitii
Mimarie ol Planlama Béliimii Boliimii Anabilim Dah
Maket Ogrenci Maket Ogrenci Maket Ogrenci Maket Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2 5 0 0 0 0 0 0

26 54 0 0 0 0 0 0
11 1 5 8 0 0 4 4
39 70 5 8 0 0 4 4
Tablo 3: Detaylandirilmis 2023 Yilh Maket Atolyesi Kullanim Tablosu

Mimarhk Boliimii

Ekim 2 0 2 5 0 5

Kasim 4 22 26 32 22 54
Aralik 0 11 11 0 11 11
Toplam 6 33 39 37 33 70

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Yapilan Maket Sayisi Ogrenci Sayisi

. Bireysel Top. Maket . Bireysel Top. Ogrenci

Ekim 0 0 0 0 0 0

Aylar

Kasim 0 0 0 0 0 0
Aralik 3 2 5 6 2 8
Toplam 3 2 5 6 2 8
Mimarhk Enstitii Anabilim Dah

Yapilan Maket Sayisi Ogrenci Sayisi

. Bireysel Top. Maket - Bireysel

Aylar

Ekim 0 0 0 0 0
Kasim 0 0 0 0 0
Arahk 0 4 4 0 4
Toplam 0 4 4 0 4
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Tablo 4: Mimarhk Fakiiltesi Bazinda 2023 Yih Toplam Maket Kesim Atélyesi Kullanim

Istatistigi
5

Ekim 2

Aylar

Kasim 26 54

Arahk 20 23

Toplam 48 82

Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Sayis1 Toplami: 689
Toplam i¢inde Kullanim Orani: %12

1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 5: Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251—Uzeri
2

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu 1

1.4. Hizmet Alanlari

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 6: Akademik Personel Hizmet Alanlar:

R
Calisma Odasi 16 16 37
Toplam 16 256 37
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1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 7: idari Personel Hizmet Alanlari

_ Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi

Servis
Calisma Odas1 12 192 14
Toplam 12 192 14
1.5. Ambar Alanlari
Ambar Sayis1 : 1 Adet
Ambar Alan1 : 60 m?
1.6. Atolyeler
Atolye Sayst : 1 Adet
Atdlye Alam : 64.59 m?
2. Orgiit Yapisi
[ DEKAN ]
" 3 A ( FAKOULTE YONETIM
( FAKULTEKURULU ) (PR oty
( DEKAN YARDIMCISI ) | ( DEKAN YARDIMCISI )
/\
L 4 4 [ 4
"] Barenci isleri Mimarlik i Mimarlik Peyzaj Mimarhig Sehir ve Bélge BSIUm
9 ¥ Bolam BAIGM BBIIMU Planlama BIGm sekreterligi
N C Bina Bilgisi i Mimarlik Bitki Materyali ve Bolge Planlama
Mali Igler Anabilim Dall Anabilim Dall An@gﬁm@gn Anabilim Dal
K i : Mimarlik Tarihi Peyzaj Planlama gehir Planlama
Personel Igleri Anabilim Dall Anabilim Dali Anabilim Dali
N Yaz isleri Restorasyon Peyzaj Tasarm
azilglern Anabilim Dall Anabilim Dall
N . Yapi Bilgisi
Dekan Sekreteri Anabilim Dall
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar
Tablo 8: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 11
Tablet Bilgisayar 3
Toplam 52

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 9: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Diger)

Topian (e

Cok Fonksiyonlu Yazicilar
Diger Sunum Cihazlari ve Ekipmanlari 9
Diger Yazicilar ve Okuyucular 4

Dijital Kameralar -

Faks Cihazlar =
Fotograf Makineleri 3
Fotokopi Makineleri 3
Lazer Yazicilar 17
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 7
Thin Client (Ince Istemci) 38

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
Tablo 10: Kadrolu Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm istihdam Sekline Gore
Unvan
BT
3 3 3

Profesor

Docgent 6 6 6
Dr. Ogr. Uyesi 9 9 9
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Aragtirma Gorevlisi 13 13 13
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4.2. Diger Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 11: Diger Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite

Profesor Mimarlik Istanbul Teknik Universitesi
Docent Mimarlik Namik Kemal Universitesi
Dogent Sehir ve Bolge Planlama Gebze Teknik Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam
4.3. Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 12: Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Yiiksekégretim Kurumlarindan Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Dogent
Dogent
Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

4.4, Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 13: Sozlesmeli Akademik Personel Sayilar:

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi =

Toplam -
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4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

|| 2125Vas | 2630vas | 31-35vas | 36-40vas | 4150 vas

Kisi Sayis1
Yiizde 3,03 15,15 24,24 15,15 30,30 12,12

4.6. Idari Personel
Tablo 15: Kadrolu Idari Personel Sayilari

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler 7 7

Yardime1 Hizmetli

Toplam 7 - 7

Tablo 16: 13-b/4 ile Fakiiltemizde Gorevlendirilen idari Personel Sayilari

Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Birim

Fakiilte Sekreteri V. Teknoloji Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi
Sef Miihendislik Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi
Bilgisayar Isletmeni Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Fakiiltesi
Bilgisayar Isletmeni Personel Daire Bagkanligi Mimarlik Fakiiltesi
Bilgisayar Isletmeni [lahiyat Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi
Bilgisayar Isletmeni Personel Daire Baskanlig1 Mimarlik Fakiiltesi
Toplam 6 6

4.7. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 17: Kadrolu Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1
Yiizde = = 50 50 =
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4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 18: Kadrolu idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
| 1-3w 4—6vn | 7—10va | 11-15va | 16-20vu
- 1 2 - - 1

Kisi Sayis1
Yiizde - 25 50 - - 25

4.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 19: Kadrolu Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

|| 2125Vas | 2630vas | 31-35vas | 36-40vas | 4150 vas
- - 2 1 1

Kisi Sayisi
Yiizde - - 50 25 25

4.10. Isciler
Tablo 20: Isci Sayilan

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

E—— I e
Siirekli Isciler 2 - 2
Toplam 2 - 2

4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 21: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

_ 1-3vil 4-6Yil 7-10ya | 12-15vn | 16-20yn
1 1

Kisi Sayis1
Yiizde 50 50

4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 22: Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

_ 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas
1 1

Kisi Sayis1

Yiizde 50 50
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari
Tablo 23: Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Mimarlik Fakiiltesi

Genel
Birimin Adi
366 323 689 - - - 366 323 689
5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 (TOMER)

Tablo 24: Yabaneci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 (TOMER)

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 S Yiizde
12 10 22 - - - 22 3,2

Mimarlik Fakiiltesi

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 25: Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenj anlar1 ve Doluluk Orani

YKS sonucu Doluluk

Mimarlik Fakiiltesi 85,71

5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 26: Yabanel Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Mimarlik Bolimii

Peyzaj Mimarlig1 Boliimi 7 7 14
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 19 29 48
Toplam 60 59 119

Tablo 27: Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

Birim Ad1
2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2020-2021 § 2021-2022 | 2022-2023
693 652 689 130 144 102

Mimarlik Fakiiltesi
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Tablo 28: 31.12.2023 tarih itibariyle Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayis1
Birim Adi 31.12.2023 tarih itibariyle

366 323

Mimarlik Fakiiltesi

Tablo 29: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

ol
7 1 8 _ _ _ 7 1

Birim Adx

Mimarlik Fakiiltesi

Tablo 30: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci

Sayilar
girim
Taplam
8 5 3 i ) ) 8 .

1 13

Birim Ad1

Mimarlik Fakiiltesi

Tablo 31: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Af ile Gelen Ogrenciler

girim
Toplam
0 0 0 i ) ) 0 .

0

Birim Ad1

Mimarlik Fakiiltesi

Tablo 32: Akademik Performans Gostergelerinin Hesaplanmasi

Akademik Performans Gostergelerinin Hesaplanmasi

Idari personelin (657) akademik personele orani 0,19
Kadrolu 6gretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi 38,35
Kadrolu 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 34,32
Kadrolu akademik personel bagina diisen 6grenci sayist 17,62
Mezuniyet orani %55
. . Mimarlik Béliimii Ogr. Temsilcisi Segimleri
Ogrenci Boliim 2023 Yih
Temsilcisi (")grel?ci. ~ Peyzaj Mimarligi Bolimii Ogr. Temsilcisi Segimleri fesrinel
Segimleri Temsilcisi : B, o -
Katilim Sehir ve Bolge Planlama Boliimil Ogr. Temsilcisi Segimleri gL
Oranlari - yapiimadi
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Segimleri
Mimarlik Boéliimii 1. Sinif 28
Mimarlik Boliimii 2. Sinif 24
Haftalik . ——
Ders Saati Mimarlik Bo6liimii 3. Sinif 28
Mimarlik Béliimi 4. Sinif 26
Peyzaj Mimarligi Boliimii 1. Sinif 27



KIRKLARELI UNIVERSITES| 2023 Yili Faaliyet Raporu

MiMARLIK FAKULTESI

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 2. Sinif 27
Peyzaj Mimarligi Boliimii 3. Sinif 26
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 4. Smif 26
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 1. Sinif 27
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2. Sinif 22
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 3. Siif 25
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 4. Sinif 23
Ogrenci bagina diisen derslik alani 1,86
Ogretim iiyesi bagina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin say1s1 2,05
Subelerdeki ortalama 6grenci sayisi 46

Tablo 33: Burs Hizmetleri

Burs Hizmetleri

Yillar

Burs Tiirii

Universite Bursu 0 0 0
Yemek Bursu 12 6 4
Toplam 12 6 4

5.2. idari Hizmetler

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulu’nun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin
cagirist tizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Tablo 34: Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu (2023 Aralik)

Prof. Dr. Yasemin ALKISER BREGGER Bagkan Dekan V.

Prof. Dr. Erol TURKES Uye Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Fiiruzan CELIK Uye Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Serkan SINMAZ Uye Prof. Temsilcisi

Dog. Dr. H. Meltem GUNDOGDU Uye Dog. Temsilcisi

Dog. Dr. Soner YELER Uye Dog. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ali MULAYIM Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreteri V. Nurcan ATES ACIL Raportor

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
Fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in Fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri iig¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim

iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tliyesinden olusur.
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Tablo 35: Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu (2023 Aralik)

Prof. Dr. Yasemin ALKISER BREGGER  Bagkan Dekan V.-Mimarlik Bolim Bsk.

Prof. Dr. Erol TURKES Uye  Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Fiiruzan CELIK Uye  Prof. Temsilcisi Peyzaj Mimarlig1 Béliim Bsk.

Prof. Dr. Serkan SINMAZ Uye  Prof. Temsilcisi-Sehir ve Bélge Planlama Boliim Bsk.
Dog. Dr. H. Meltem GUNDOGDU Uye  Dog. Temsilcisi

Dog. Dr. Soner YELER Uye  Dog. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ali MULAYIM Uye  I¢ Mimarhk Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Mete Korhan OZKOK Uye  Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Fakiilte Sekreteri V. Nurcan ATES ACIL Raportor

5.2.1. idari Hizmetler

e Fakiiltemiz egitim-0gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in,
akademik-idari personelin 6zliik isleri (atama, gorev uzatma, askerlik, terfi, BES vs.)
tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek ders, yolluklar vs.);

e Dosyalama ve arsiv iglemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazigmalarin saglanmasi,
yonetim ve Fakiilte kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi;

e Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay gecis islemleri, ilisik kesme islemlerinin
diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi;

e Fakiilte biitgesinin her y1l hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun, tasarruflu olarak ihtiyaclar dogrultusunda harcanmast;

e Tagmir Kayit Kontrol Yetkilisi’nin her y1l Fakiiltede bulunan demirbas malzemelerinin,
kontroliiniin yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi’na gonderilmesi, fazla malzemelerin muhafaza edilmesi,
atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan diistiriilmesi, ofislerde bulunan
malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi;

e Resmi internet sitesinin sosyal medya sayfalarinin olusturulmasi ve giincelliginin
korunmasi;

e I¢ Kontrol Sistemi’nin daha verimli, uygulanabilir ve giincel tutulmas.

5.2.2. Akademik Hizmetler

e Lisans egitim-6gretim yonetmeligi ¢ergevesinde ogrencileri bilgilendirmek ve
yonlendirmek;

e Bagvurularin takibi, kayitlarin takibi, danigsman atamalari, lisans derslerinin agilmasini
saglamak;

e Akademik takvimin hazirlanmasi saglamak;

e Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmas1 ve teminini saglamak;

o Akademik personel ihtiyaglarmin Boliimlerden talep edilerek Personel Daire
Bagkanligi’'na bildirilmesi ve sonrasinda ¢ikilan akademik ilanlarla 6gretim tyesi
thtiyacinin minimize edilmesini saglamak;

e Ogrencilerimizin Fakiilte ve kampiis yasaminda memnuniyetini en {ist seviyeye

¢ikarmak;
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e Uclii sacayagmi (dgrenci, dgretim elemani ve idari personel) saglam bir temele
oturtmaya calismak;

e Mezun olan tiim dgrencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve Universitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina kurulan “Mezun Bilgi Sistemi”
araciligiyla mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip etmek ve igverenler
tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimiza referans
vermek;

e Ogrencilerimizin, 6gretim elemanlarimizin, idari personelimizin hatta misafirlerimiz
icin gelisen ve degisen diinyada bilgiye ulasmanin ¢ok daha hizli olmas1 gerektiginden
tim binada wi-fi hizmeti sunmak;

e Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini tamamlamalarma yardimc1 olmak ve mezun
olduktan sonra kendilerine nasil bir yol ¢izeceklerine karar vermeleri agisindan destek
saglayan paneller, seminerler ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

5.3. Diger Hizmetler (Etkinlikler)
5.3.1. Seminer: “Iyi Diisiiniilmiis Mimarhk”

Fakiiltemiz Mimarlik Bolimii'nde egitim goren 6grencilere yonelik 28 Subat 2023 tarihinde
Kiiltiir ve Sanat Merkezi Tasarimi {izerinde ¢alisan Bitirme Projesi A Grubunun seminerleri
kapsaminda Ars. Gor. Tillay TUNCAY tarafindan “lyi Diisiiniilmiis Mimarlik” semineri
verildi. Konusmaci Tiilay TUNCAY, Fakiiltemiz i¢ Mimarlik Boliimii’'nde arastirma gorevlisi
olarak calismaktadir. TUNCAY seminerinde Iyi Diisiiniilmiis Mimarlik kapsaminda
NiirnbergMesse Hall3C binasi tizerinden estetik kaygilar, zamana direng, bilingli iiretim, ahlaki
tavir, esnek tasarim ve siire¢ tasarimi konularina deginmistir. Seminerin ardindan Fakiiltemiz
Dekani ve Bitirme Projesi A Grubu proje yiiriitiiciisii Prof. Dr. Nadide SECKIN, Bitirme Projesi
A Grubu proje yiriitiiciisiit Do¢. Dr. Giilcan YELER ve Ars. Gor. Emel UCAK sunumundan
dolay1 Tiilay TUNCAY a tesekkiir ettiler.
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5.3.2. Seminer: “Oditoryum Akustigi”

Fakiiltemiz Mimarlik Bolimii'nde egitim goren Ogrencilere yonelik 7 Mart 2023 tarihinde
Kiiltiir ve Sanat Merkezi Tasarimi lizerinde c¢alisan Bitirme Projesi A Grubunun seminerleri
kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Mine ASCIGIL DINCER tarafindan “Oditoryum Akustigi”
semineri verildi. Konusmact Mine ASCIGIL DINCER, Bahcesehir Universitesi Mimarlik
Boliimii’nde doktor 6gretim iiyesi olarak calismaktadir. ASCIGIL DINCER seminerinde
oditoryum tasarimi kapsaminda bir¢ok konuya deginmistir. Seminerin ardindan Fakiiltemiz
Dekani1 ve Bitirme Projesi A Grubu proje yiiriitiiciisii Prof. Dr. Nadide SECKIN, Bitirme Projesi
A Grubu proje ylriitiiclisii Dog. Dr. Giilcan YELER ve Ars. Gor. Emel UCAK sunumundan
dolay1 Dr. Ogr. Uyesi Mine ASCIGIL DINCER e tesekkiir ettiler.

[Weceo-o KN

Oditoryum duzenleri
* Sahne / Salon ayn

Oditoryum Akustigi

iioo?ooo-ooooogcf'

2 cnmll - @'5FN

5.3.3. Aday Ogrencilerine Tercih Damismanhg Destek Programi

Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi olarak aday dgrencilerin Universitemizi tercih edip-
etmeme durumuna bakilmaksizin tiim aday 6grencilerin bilingli ve gercekei bir tercih yapmalari
icin bolimler bazinda alaninda uzman 6gretim elemanlar ile 6grencileri bulusturacak bir
program hazirladik.

Programin temel amaci 6grencilerin aldiklar1 puanlara gore degil, sahip olduklar ilgi ve
yetenekler ile boliimlerin gerektirdigi ilgi ve yetenekleri bulusturan bilingli bir tercih i¢in destek
sunmaktir.

Bu kapsamda, 01 Temmuz 2023 Sali saat 17.00 ile 19.00 arasinda MS Teams ortaminda
cevrimi¢i olarak aday oOgrencilere destek olmak amaciyla “Tercih Danismanligi Destek
Programi1” yapildu.
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Mimarlik Fakultesi 2
ehir ve Bolge Planlama™
Bolumii

Hangi kariyer destek hizmetlerimiz var?

@ Egitimler
» Bireysel Kariyer Planlama Egitimleri:  kanyer uyguiam
» Ince Beceri Egitimleri:

» Tasarim Odakl Dasinme Egitimi

» Bireysel veya Grup Kariyer Dantsmaniigs

5.3.4. Uluslararas1 Adaptif Yaklasimlar Kongresi ADAP 2023

Fakiiltemiz, “Yesil Inovasyon” temas: ile “Uluslararas1 ADAP 2023 Adaptif Yaklagimlar
Kongresi’nde arastirmaci ve akademisyenleri bir araya getirdi.

Filibe Tarim Universitesi ve Sofya Mimarlik, Insaat Miihendisligi ve Jeodezi Universitesi
ortakliginda gerceklestirilen Kongre, uzman isimleri bulusturdu. Tarimda Yenilik¢i
Teknolojiler, Yesil Inovasyon, Siirdiiriilebilir Kentsel Tasarim, Uyarlanabilir Tasarim
basliklariyla ve Trakya-Balkanlar Bolgesinde Kirsal-Kentsel gelismelere dair giincel
arastirmalarin  sunuldugu kongre, 7-8 Eyliil tarihlerinde Universitemiz ev sahipliginde
Rektorliik Kiiltiir Merkezinde gerceklestirildi.
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ADAP 2023 Kongresi, saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasi ile basladi. Gegtigimiz
giinlerde Igneada’da yasanan sel felaketinde hayatini kaybedenlerin amildigi acilis
programinda, Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Unal CAGLAR ve Filibe Tarim
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hristina YANCHEVA selamlama konusmalarini yapt1. Kongre
Organizasyon Komite Baskan1 Prof. Dr. Fiiriizan CELIK ve Prof. Dr. Svetla YANCHEVA,
komsu Universitelerin is birliginin &nemine deginerek, bolgesel is birliklerinin, degisen
diinyada giindeme gelen doga-tasarim iligkisinde Onemini her gecen giin arttirdigini
vurguladilar.

Uluslararas1 line sahip isimlerin agilis konugmalar1 ile baslayan kongrede, Filibe Tarim
Universitesi Ekonomi Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Dimo ATANASOV, Yesil Inovasyon ve
Stirdiiriilebilir Tarim iizerine konusmasii gergeklestirerek, ekolojik ekonomi kavramini
giindeme getirdi. Ardindan, duayen tasarim profesérii Ferhan YUREKLI, “Yerlesmeleri Kim
Tasarlamal1?” bashikli sunumunu yaparak, Modern Mimarligin Sorunlarina deginerek, geri
dontistimle tretilen ve dogadan kopuk olmayan Anadolu yerlesmelerinde yapi {iretim
tekniklerine bakilmasi gerektigine isaret etti.

ITU Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimiinden Prof. Dr. S. Sence TURK,
“Degisen Kirsal Mekanlarda Yonetisim™ baglikli konugmasinda ii¢ y1l siiren Kirsal Yerlesmeler
iizerine gerceklestirmis oldugu “Metropoliten Alanlarda Kirsal Yerlesim Peyzaj Kimligi ve
Y &netisim Modeli Onerisi” baslikli TUBITAK projesinin bulgularini katilimcilarla paylast1.

ITU Mimarlik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Yasin Cagatay KESKIN “Inovasyon Kiiltiirle
Bulusuyor” baglikli sunumu ile uyarlanabilir tasarim yaklasimlari konusundaki glincel
deneyimlerinden Biiyiikdere Fidanlig1 projesi ile gerceklestirilen bir yesil alan ihya siirecini
katilimcilara aktardi.

Kirklareli Tarim ve Orman il Miidiirii Mehmet AKSOY, iklim krizi ile ortaya ¢ikan tarimsal
problemlere deginerek miidiirliigiin bu konudaki hassas ¢alismalarina iligkilerin politikalarini
ve degerlendirmelerini anlatti. AKSOY, {iniversitelerin bu kosullar altinda benimsedikleri
rolden memnuniyetlerini ve beklentilerini ifade ederek ADAP Kongresi’nin basart ile
caligmalara katki sunmasi dilegini iletti.

Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 boliimii 6gretim iiyesi Dog.
Dr. Emrah YALCINALP, sektor icerisindeki deneyimlerini paylastigi sunumunda, uluslararasi
platformlarda sergileme imkani buldugu tasarim Orneklerinden takdim ederek, doganin
dengesine en az miidahale eden islerin 6ne ¢iktigini, peyzaj mimarliginin ¢aligmalarinin bu
sebeple yeniden yorumlanmasi gerektigini ifade etti.

Ulkemizde ve bdlgemizde kuraklik ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlerin etkisini her gegen giin
arttirdig1 bir donemde diizenlenen “ADAP 2023 Adaptif Yaklagimlar Kongresi’nde Tiirkiye-
Bulgaristan ortakliginda ¢evresel hayati konulara ¢6ziim sunacak sunumlar yapildi.

Online sunumlar ile devam eden kongrenin sonunda giiniin anisina plaket takdiminde
bulunuldu.
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5.3.5. Bitirme Projesi Etkinligi

Mimarlik Boliimii derslerimizden, ¢alisma konusu "Cocuk Saglik ve Terapi Merkezi Tasarim1"
olan Bitirme Projesi B Jiirisi kapsaminda iki adet teknik gezi gergeklestirilmistir.

[lk teknik gezi proje alani olarak belirlenen Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii'ne yapilmustir.
Burada, Orman Isletme Miidiirii ismail KARAKAYA, 6grencilere bolgenin alanini tanitmustir.
Ogrenciler, gozlem, eskiz ¢aligmalart ve fotograf ¢ekimleri yaparak proje alanmna ydnelik
birgok veri toplamistir.

Ardindan, Kirklareli Egitim ve Arastirma Hastanesine bir gezi diizenlenmistir. Ogrenciler,
hastanede gozlem yaparak calismalarini eskizler ve fotograflarla desteklemistir. Hastanenin
bashekimi Uzm. Dr. Cagdas DERDIYOK ve Il Saglik Miidiirliigii Yatirim Uzmani Fiisun
CEKEN, hastanenin mimari yapisi, fiziki yapis1 ve yerleskesi hakkinda 6grencilere detayl bir
sunum yapmuistir. Etkinlik, karsilikli bir sohbet havasinda ge¢mistir ve 6grenciler diisiincelerini
paylasma firsat1 bulmustur.

Ders Yiiriitiiciisii Dog. Dr. Giilcan MINSOLMAZ ve Ars. Gor. Emel UCAK, grencilerin proje
alanini tanimalarina yardimci olan Sayin Orman Isletme Miidiirii Ismail KARAKAYA'ya ve
ogrencilerin sordugu sorulara ayrintili yanitlar veren Saymn Bashekim Uzm. Dr. Cagdas
DERDIYOK'a, sunumu i¢in tesekkiir etmistir.

Bu etkinlikler, 6grencilerimizin projelerine énemli bir katki saglamistir ve yeni perspektifler
kazanmalarina yardimcei olmustur. Katilan herkese tesekkiir ederiz.
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5.3.6. 2023-2024 Akademik Y1l Oryantasyon Programi

Fakiiltemiz Boliimlerine yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik olarak, 15.11.2023
tarihinde Fakiiltemiz Konferans Salonu’nda 2023-2024 Akademik Y1ili1 Oryantasyon Programi
diizenlendi.
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5.3.7. “Mimari Bellegin Izleri” ve “Biyomorfik Yorumlamalar” Temah Seramik Atolyesi
Acilis Toplantisi

Kirklareli Universitesi Toplumla iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde Kirklareli Universitesi,
Kirklareli 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odas1 arasinda yapilan
protokol cercevesinde Mimarlik Fakiiltesi konferans salonunda “Mimari Bellegin Izleri” ve
“Biyomorfik Yorumlamalar” temali “Seramik At6lyesi nin agilis toplantis1 gerceklestirilmistir.

Sayg1 durusunda bulunulmasi ve istiklal Marsinin okunmasinin ardindan baslayan toplantiya,
Vali Yardimcisi Elif Canan TUNCER, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Nurettin AKA, Mimarlik
Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Yasemin ALKISER BREGGER, Turizm Fakiiltesi Dekan1 Prof.
Dr. Mehmet Han ERGUVEN, il Milli Egitim Miidiirii Hilal Liliyar OZEFSUN, Olgunlasma
Enstitiisti Miidiirti Esin ATASEVEN ve akademisyenlerimiz ile 6grencilerimiz katildi.

Programda, Atdlye Yiiriitiiciisii Dog. Dr. Giilcan MINSOLMAZ, Milli Egitim Miidiirii Hilal
Liliyar OZEFSUN ve Olgunlasma Enstitiisii Miidiirii Esin ATASEVEN birer konusma yapt1.

Atdlye Yiiriitiiciisii Dog. Dr. Giilcan MINSOLMAZ, “Mimarlik, Tasarim ve Sanat Iligkisi”
baslhikli acilis konusmasini yapt. MINSOLMAZ konusmasinda sanat dallarindan edebiyat,
sinema, moda, miizik, resim, heykel ve 6zellikle projenin de ana konusunu olusturan seramik
ile mimarlik arasindaki iliskiyi Ornekler iizerinden acikladi. Sanat ve tasarim disiplinleri
arasindaki c¢ok yonlii etkilesimin hem mimarligit hem de mimarlik egitimini besleyerek
tasarimin olugsmasi ve zenginlesmesi i¢in verimli bir ortam olusturdugunu dile getiren
MINSOLMAZ, “Seramik Atélyesi” ile bu etkilesimin giiclenecegini, dgrencilerin yasayarak,
deneyimleyerek ve hissederek oOgrenmelerini hedeflediklerini belirtti. Atdlyede seramik
malzemenin se¢iminde, babasimin eski ¢dmlek ustas: olmasi nedeniyle ¢ocuklugundan beri
seramige ilgi duymasinin ve malzemenin sanat ve tasarim alaninda plastik 6zelligi ile teknik ve
sanatsal nitelikleri yiiksek, diislinsel ve yaraticilik boyutu olduk¢a zengin ¢alismalara imkan
tanimasinin etkili oldugunu soyledi.

Konusmalarin ardindan Kirklareli Olgunlasma Enstitiisii Seramik ve Cam Teknolojileri
Boliimii’nden Nagihan BUYUKDERE, “Seramik Camuru Sekillendirme Teknikleri” Kirklareli
Olgunlasma Enstitiisii  Sanat Tarihi Béliimii’nden Fatma ERTUGRUL ALUCLU,
“Kurklareli’nin Tarihi Yapilarinda Siisleme Unsurlar1” ve Dog¢ Dr. Giilcan MINSOLMAZ,
“Dogadaki Zengin Bigimlenis Oriintiilerinin Seramik Malzeme ile Yorumlanmasi” konulu
seramik gosterimlerini gergeklestirdi.

Etkinlik Kirklareli’nin tarihi yapilarinda yer alan siisleme 6gelerini yerinde incelemek iizere
Yayla Mahallesinde devam etti.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekan, Fakiilte kurullarina bagkanlik ederek alinan kararlar1 uygulamakta, Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 gergeklestirmekte, egitim-0gretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Bunun haricinde her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
Fakiilte’nin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor’e rapor vermekte, Fakiilte’nin 6denek ve
kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmektedir.

Egitim-Ogretim programimin yiiriitiilmesinin yani sira gretim elemanlarmin bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesini saglamaktadir. Ayrica Fakiilte’nin
birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yaparak i¢
kontrolii saglamaktadir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemizde gorev yapan O6gretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 ve
Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlarinda yeni geligsmeleri takip etme ve bu alanlarda arastirma
yapmalarini desteklemek oncelikli hedefimizdir.

Ogrencilerimizin giiniin sartlarma uygun Egitim—Ogretim imkanlarindan faydalanabilmeleri
icin ekonomik imkanlar dahilinde dersliklerin daha uygun duruma getirilmesi, derslerin
islenmesi siirecinde bilgisayar teknolojisinin kullanilabilir duruma getirilmesi 6ncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerimizin ders disindaki zamanlarini daha iyi degerlendirebilecekleri ve ihtiyaglarmi
karsilayabilecekleri uygun ortamlarin olusturulmasina yonelik c¢abalar siirdiiriilmektedir. Bu
baglamda, Ogrencilerimizin hem derslerde hem ders disindaki siirelerde yerleske iginde verimli
zaman gegirmesine yonelik olmak iizere, Universitemizce Kiitiiphane, Basketbol Sahasi, Kapali
Spor Salonlar1 Fakiilte 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Oniimiizdeki bes villik zaman dilimi icerisinde gerceklestirilmesi istenen amaclar:

e Misyonumuz ve Vizyonumuz cercevesinde Egitim-Ogretim programimmizin giincel
tutulmasi,

e Fakiiltemizin egitim-arastirma altyapt ve donanimini gelistirerek arastirmacilarin
yaymlarinin arttirilmasina olanak saglanmasi,

Tablo 36: 2023-2027 Donemi Mimarhk Fakiiltesi Stratejik Plam1 Ama¢ Hedef Tablosu

Hedef 1.1. Nitelikli arastirma sayisi ve ¢iktilarini artirmak.

Hedef 1.2. Nitelikli arastirma altyapis1 ve ortamini gelistirmek.

Hedef 2.1. Miifredat alt yapisini denetlemek ve giincelligini saglamak.

Hedef 2.2. Lisans ve lisansiistil egitimde niteligi ve ¢esitliligi artirmak.

Hedef 2.3. Egitimde is birligi ve ortakliklar kurmak.

Hedef 2.4. Egitimde alt yap1 ve iist yap1 ihtiyaclarimi gidermek.

Hedef 3.1. Toplum iligkilerine bagh sosyo-kiiltirel faaliyetler gelistirmek.
Hedef 3.2. Kamu-Universite-Sanayi is birliklerini giiclendirecek faaliyetler gelistirmek.
Hedef 3.3. Staj yapilan kurum/kuruluslar ile iletisim ve geribildirim saglamak.
Hedef 4.1. Taninirlig1 artirici faaliyetlerin gelistirilmesi.

Hedef 4.2. Fakiilte dijital arsivinin gelistirilmesi.
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Tablo 37: Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plam1 2023 Yih izleme Tablosu

Hedef 1.1. Nitelikli arastirma sayisin1 ve ¢iktilarim artirmak

. . Hedefe Etkisi 2023 2023 Gergeklesme

FRITERMATS Giskiton el (%)** Hedeflenen Gergeklesen Diizeyi

PG1.1.1 Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar- o5 2 1 50% Sapma Nedenleri:

ge projesi sayis1 PG1.1.1 Bir proje 2023 yili icerisinde tamamlanmistir. Diger proje ise uzatma
almasi nedeniyle 2024 yih ilk ceyreginde tamamlanacaktir.

PG1.1.2 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 2 13 13 100% PG1.1.3.0nceki déenmlerde yaym i¢in yapilan basvurularin kabul
siireclerinin uzun olmasi nedeniyle hedefin gecikmesi ve uzayan siirecleri

PG1.1.3 SCI, SCIExpanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 25 10 5 50% takiben ¢aliymalarin yayinlanma ve/veya dergi basim siire¢lerinin uzamasi

dergilerdeki yayin sayis1 olarak siralanabilir.

PG1.1.4 Ar-Ge sonucu ticarilesen iirlin sayisi 25 -

Amag 1. Arastirma Odakh Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek

Performans Géstereeleri Hedefe Etkisi 2023 2023 Gergeklesme
& (%)** Hedeflenen Gergeklesen Diizeyi
L . - o .. Ihtiyaglarm tespit .
PG1.2.1 Disiplinlerarasi arastirma merkezi kurmaya yonelik 50 Hltlyac!ann tespit I — 50% Sapma Nedenleri: . . .
eylemler edilmesi devam etmektedir. PG.1.2.1. Arastirma merkezi agilmasina yonelik gerekgeler iizerine
. . hsilmistir. Ancak bu siirecte boliimlerd 1 kayb1 nedeniyl
PG1.2.2 Yazilim (program) altyapisinin iyilestirilmesi ve mesleki Ihtiyaglarin tespit ~ Ihtiyaglar tespit SR L R L S RS L LSS
L. L7 25 - . S 100% gerekli islemler aksamstir.

yazilim (program) teminine yonelik eylemler edilmesi edilmistir
PG1.2.3 Bilgisayar ve teknik laboratuvar sartlarinin iyilestirilmesine Ihtiyaglarin tespit  Thtiyaglat tespit

P 25 . - S 100%
yonelik eylemler edilmesi edilmistir.

Amag 2. Rekabetgi, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.1. Miifredat alt yapisim denetlemek ve giincelligini saglamak

Performans Gsterecleri Hedefe Etkisi 2023 2023 Gergeklesme
g (%)** Hedeflenen Gergeklesen Diizeyi

. T T .. Anketlerin Fakiilte I¢ paydas
PG2.1.1 Mufr?dau.n TS 305 SHnSle i V72 Gl pebyey 0l i i 50 tasariminin anketi 100% Tahmini hedeflere ulagilmistir.
yapilmasina yonelik eylemler . .

giincellenmesi uygulanmistir.

PG2.1.2 Ulusal ve Uluslararasi akreditasyon kuruluglarinin 50 Hazirlik Hazirlik toplantilart 100%
kosullarina uyumlulugun saglanmasina yonelik eylemler yapilmast stirdiiriilmektedir.
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Amag 2. Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.2. Lisans ve lisansiistii egitimde niteligi ve cesitliligi artirmak.

Performans Gosteraeleri Hedefe Etkisi 2023 2023 Gergeklesme

g (%)** Hedeflenen Gergeklesen Diizeyi
PG2.2.1 Yiiksek lisans miifredatlarinin niteligine yonelik i¢ ve dis AL I..G/dl.s iyl

- P 25 tasariminin yonelik anketler 100%
paydas anketlerinin yapilmasina yonelik eylemler - .
giincellenmesi uygulanmistir.

PG2.2.2 Ulusal ve Uluslararasi akreditasyon kuruluslarmin 25 Hazirhik Hazirlik toplantilari 100% Tahmini hedeflere ulasiimistir.
kosullarina uyumlulugun saglanmasina yonelik eylemler yapilmasi stirdiirilmektedir.
PG2.2.3. Peyzaj mimarlig1 yiiksek lisans egitimine yonelik 25 Bagvurunun Bagvuru 100%
eylemeler yapilmasi tamamlanmugtir.
PG2.2.4 I¢ Mimarlik Lisans Egitiminin baglanmasina yonelik 5 el et

eylemler

Amag 2. Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.3. Egitimde is birligi ve ortakhklar kurmak.

Performans Gosteraeleri Hedefe Etkisi 2023 2023 Gergeklesme

& (%)** Hedeflenen Gergeklesen Diizeyi
PG2.3.1 Erasmus is birliklerine yonelik eylemler gelistirmek 50 1 1 100% Tahmini hedeflere ulagilmistir.
PG2.3.2 Trakya Universiteler Birligi ortak ders tekliflerine yonelik 50 1 1 100%

eylemler gelistirmek

Amag 2. Rekabetci, Yenilikei ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.4. Egitimde alt yap1 ve iistyap1 ihtiyaclarim gidermek.

Performans Gosteraeleri Hedefe Etkisi 2023 2023 Gergeklesme
g (%)** Hedeflenen Gergeklesen Diizeyi
o . L ihtiyaclarin Thtiyaglar tespit o . .
PG2.4.1 Teknik ekipman gereksinimlerini gidermek 50 tespiti itz 100% Tahmini hedeflere ulasilmistir.
PG2.4.2 Atolye, derslik gibi eksik mekan ihtiyaglarini gidermek 50 1 1 100%
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Amag 3. Ulusal ve Uluslararas: Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalar1 Gergeklestirmek

Hedef 3.1. Toplum iliskilerine bagh sosyo-kiiltiirel faaliyetler gelistirmek

T rmars Gl Hedefe Etkisi 2023 2023 Gergeklesme

(%)** Hedeflenen Gergeklesen Diizeyi .

Sapma Nedenleri:
PG3.1.1 Fakiiltenin tamtimini da saglayacak toplumsal iliskileri 50 2 2 100% PG3.1.2. Tahmin edilenden farkli imkanlarin olusmasi nedeniyle yil sonunda
gelistirecek etkinlik sayisi iki ayr1 faaliyet yapmak imkani olusmustur.
- PG3.1.3 2023 yilinda uzaktan egitim karariin alinmasi ile projenin

PG3.1.2 Tamamlanan etkinlik sayist 25 0 2 100% uygulama siirecinin bir kisma 2024 yilina kaymustir. Etkinliklerin
PG3.1.3 Etkinlik ¢iktilarinin tanitimina yonelik hazirlanan rapor 25 1 0 Devam ediyor sonuglanmast sonrasinda rapor ve yayinlar da hazirlanacakar.

ve/veya yaymlar

Amag 3. Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalari Gerceklestirmek

Hedef 3.2. Kamu-Universite-Sanayi is birliklerini giiclendirecek faaliyetler gelistirmek

Performans Gosteraeleri Hedefe Etkisi 2023 2023 Gergeklesme
& (%)** Hedeflenen Gergeklesen Diizeyi
i’gjs.lll Kurum dig1 uzmanlar tarafindan yapilan seminer/toplanti 30 1 1 100%
Tahmini hedeflere ulasilmistir.
PG3.2.2 D1s paydaslar ile yapilan faal proje/protokol sayisi 30 2 2 100%
PG3.2.3 Dis paydaslar ile tamamlanan proje/protokol sayisi 40 1 1 100%

Amag 3. Ulusal ve Uluslararas: Platformlarda Toplumsal Katk: ve Hayat Boyu Ogrenme Uygulamalari Gerceklestirmek

Hedef 3.3. Staj yapilan kurum/kuruluslar ile iletisim ve geribildirim saglamak

e s @il Hedefe Etkisi 2023 2023 Gergeklesme
(%)** Hedeflenen Gergeklesen Diizeyi
Sapma Nedenleri:
30 1 3 100% Her Boéliim ayr ayri staj bilgilendirme toplantisi diizenlemistir. Benzer

sekilde her boliim ayr1 ayri staj degerlendirme raprou hazirlamistir.

PG3.3.1 Stajlara yonelik bilgilendirici ve/veya kurum/kuruluslar
tanitici etkinliklerin sayist

PG3.3.2 Staj sonrasi elde edilen dis paydas degerlendirme raporu
sayist

70 0 3 100%
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Amag 4. Fakiiltenin Kurumsal Yapisimin Etkinlik ve Verimliligi ile Tammnirhgimin Artirilmasi

Hedef 4.1. Tamimirhg artirici faaliyetlerin gelistirilmesi

Performans Gosteraeleri Hedefe Etkisi 2023 2023 Gergeklesme

g (%)** Hedeflenen Gergeklesen Diizeyi
PG4.1.1 Kariyer giinleri etkinlik say1st 25 5 5 100%
PG4.1.2 Mezunlar, 6grenciler ile aktif 6grencilerin bulusturma 25 2 2 100%
etkinlikleri say1s1 ° Tahmini hedeflere ulasgiimistir.
PQ4. 1.3 Bt’)lgede yasayan, Fakﬁ{t?ye fla\{.evt edllgn ya da okul 25 100 100 100%
ziyaretlerinde temas edilen orta 6gretim 6grenci sayisi

. : Cok sayida
e i s ;
? yapilmaktadir.

Amag 4. Fakiiltenin Kurumsal Yapisimn Etkinlik ve Verimliligi ile Tanminirhginin Artirilmasi

Hedef 4.2. Fakiilte dijital arsivinin gelistirilmesi

Performans Gésteraeleri Hedefe Etkisi 2023 2023 Gergeklesme
& (%)** Hedeflenen Gergeklesen Diizeyi
ozl Calismalar devam
PG4.2.1 Dijital arsiv altyapisinin gelistirilmesi 50 gai:zgﬁirlrzllzlsrlun ediyor. 100% Tahmini hedeflere ulagilmistr.

lyi caligmalar
50 2 dijital olarak kayit 100%
altina alinmaktadir.

PG4.2.2 Her donem iiretilen projelerden en iyi iki veya ti¢ projenin
segilerek; arsive alinan proje sayist

2023 Yih Genel Degerlendirme: Mimarhk Fakiiltesi Stratejik planinda 2023 yihi i¢in hedeflenen performans gostergelerinin bityiik kismu gerceklestirilmistir. Yiizde elli oraninda gerceklestirilmis olan nitelikli
arastirma proje sayisini artirmak iizere boliimlerin basvurulari degerlendirme siirecinde oldugu icin tabloya yansitilmamstir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Misyon ve Vizyonumuzun gergeklestirilmesi sirasinda Fakiiltemiz, Tirkiye Cumhuriyeti
Ilkeleri, Anayasas1 ve Yasalari ile yiiklenen sorumluluklara ilave olarak;

e FEtik ve ahlaki degerlere sahip,

¢ Bilime ve analitik diisiinceye inanan,

e (Cagdas egitimin toplumsal doniisiime onciiliik ettigine inanan,
e (evreye saygil,

e {letisime acik ve uzlasmaci,

e Kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip,
e Miikemmellige ulagsmaya calisan,

e s birligi anlayisina sahip,

e Paylasimci,

e Sorumluluk bilincinde,

o Seffaf, adil ve hosgoriilii,

e Yaratici ve yenilik¢i olma

ilkelerini temel alan bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedefler.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biit¢e Giderleri
Tablo 38: Biitce Uygulama Sonuclar: (Biitce Giderleri)

2023
Gergek.
Gergeklesme
Orani
Toplam1

Biitce Giderleri Toplami 16.736.440,00 16.735.313,36 99,96
01. Personel Giderleri 14.866.630,00 14.865.591,96 99,99
02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.767.810,00 1.767.806,96 99,99
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.000,00 101.914,44 99,91

05. Cari Transferler = - R

06. Sermaye Giderleri = - -
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1.2. Biitce Gelirleri
Tablo 39: Biitge Uygulama Sonuglari (Biitce Gelirleri)

2023 2023
. Gergek.
Biitce Gerceklesme Oram
Baslangic Odenegi Toplam

02. Vergi Dis1 Gelirler - - -

Biitge Gelirleri Toplam1

02. Sermaye Gelirleri = - -

03. Alinan Bagis ve Yardimlar - = -

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile ilgili meydana gelen sapma nedenleri;

Odenek kalemlerinde baslangig ddenekleri ile gerceklesme toplamlari arasinda sapmalar makul
seviyelerdedir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Fakiiltemizin kirtasiye, bina bakim ve onarim, temizlik ihtiyaglar1 kapsaminda 101.914,44 TL
harcama yapilarak karsilanmais, personelimize kongre katilim iicreti 6demesi yapilmistir. Ayrica
2023 yilina ait biitiin ek ¢aligma karsiliklar1 6denmistir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemiz her yil Sayistay denetimleri kapsaminda denetlenmekte olup denetim sonuglari
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

4. Diger Hususlar

Satin almalar kapsaminda idari islerin ve egitim-0gretimin aksamamasi i¢in ddeneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaglardan baglayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir 6nceki yildan
bazi1 malzemeler depoda mevcut oldugundan dolay1 ihtiyag duyulan diger zaruri malzemelerin
alimina Oncelik verilmektedir. Bu yaklasimla yapilan alim ve harcamalarda denge saglanmaya
calisilmaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
Tablo 40: Faaliyet Bilgileri

E———

Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 3
Soylesi 3
Sergi 1
Teknik Gezi 5
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 41: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap (Bolimii)

Poster

20
1
12
7
13

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar bulunmamaktadir.
1.4. Proje Bilgileri

Tablo 42: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
PROJELER 2:11?;: Yil icinde Y1l i¢inde
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . :
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma Projeleri 2 2 1 15.000 TL
» Odenek
Diger 2 yok
Toplam 4 2 1

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universite yonetiminin destegi.

Sistematik yonetim modeli mevcuttur.

Organizasyon semasi ve gorev tanimlar1 giinceldir ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Liderlik anlayisina ve koordinasyon kiiltiiriine sahiptir.

Personel arasinda yatay ve diisey icin cesitli iletisim araglart mevcut ve aktif bir sekilde

kullanilmaktadir.

e Birimin yapisina, isleyisine, gereksinimlerine uygun ve 0zgiin yonerge ve kilavuzlar
bulunmaktadir.

e ¢ denetim sistemi faaliyetleri aktiftir.
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e Ogretim elemani secimi stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetgi bir siiregle
yapilmaktadir.

e Ogrenci temsilcisinin de yer aldig1 Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

e Ogrencilerin talep ve beklentilerinin degerlendirilmesi ve ¢dziime yonelik adimlar
atilmaktadir.

e Misyon, vizyon, amag ve hedefler giincel ve kamuoyunun erisimine agiktir.

e Personelden diizenli ve sistematik olarak veri toplanmaktadir.

e Universite tarafindan saglanilan bilgi ydnetim sistemleri aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.

e Tiim siireclere iliskin is akis semalar1 bulunmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

e Diizenli olarak Fakiilte Akademik Kurul Toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

e Her ders icin ilgili 6gretim elemanlan tarafindan ders izlenceleri olusturulmakta ve

ogrenciler ile paylasiimaktadir.

Kadrolarin deneyimli, gen¢ ve dinamik akademisyenlerden olusmasi

2020-2021 egitim 6gretim yil1 itibari ile disiplinler aras1 ortak egitim planina baglanmasi

Lisansiistii programlarin varligi

Akademik kadronun dijital programlar1 kullanma becerilerinin yiiksek olmasi

Fakiiltemizin, TUB (Trakya Universiteler Birligi) ve Balkan Universiteler Birligi

(BUA) iiyesi olan Kirklareli Universitesinin adimlarinin  Mimarlik Fakiiltesine

arastirma olanaklar1 saglayacak temelleri olusturuyor olmasi,

e Fakiiltemizin boliimlerinin planlama ve tasarim fakiiltesi olmasi nedeni ile yerel,
bolgesel ve ulusal gelisimi destekleyebilmek amaciyla kamu kurumlartyla is birligi
olanaklarimin varligi,

e Mekansal planlama ve tasarim egitimi verilen Fakiiltemizde akademik personel ve
ogrencilerin dogrudan bolge ve toplum yararina katki saglayacak nitelikteki ¢caligsmalara
yatkin olmasi,

e Ogrencilerin gerek idari gerek akademik personel ile etkin bir diyalog icerisinde
bulunmasi.

e Fakiilteye saglanan biitcenin hedeflere odakli olarak harcanabilmesi.

B. Zayifliklar

e llgili meslek odalari ile is birliginde yeterince etkin olunamamast.

e Mevcut programlarin verimliligi i¢in gerekli olan akademik kadronun 6zellikle bazi
uzmanlik alanlarinda sayisal olarak yetersizligi.

e Mevcut mekanlarin ve fiziki olanaklarin yakin gelecekte yetersiz kalabilecegi ongoriisii.

e Fakiiltemize 0Ozgii bilgisayar yazilimlari i¢in uygun donanima sahip bilgisayar
laboratuvarinin eksik olmasi.

e Akademik personelin idari is ylikiinlin fazla olmasi nedeniyle arastirma-gelistirme ve
egitim-0gretime yonelik is yiikiinii etkileyebilir olmasi.

e Aragtirma projelerinin mali kaynaklarinin az olmasi.

e Mevcut fiziksel mekanlarda 1sitma ve aydinlatma sorunlarinin bulunmasi.

e Mevcut atdlye dersliklerinin 6grenci sayimiz i¢in yetersiz olmasi, uygulamali ve uzun
stireli dersler i¢in ergonomik olmamasi.
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C. Degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesindeki zayifliklar1 gidermek i¢in yiiriitiilen faaliyetler sunlardir;

e Ilgili meslek odalar ile is birligi konusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

e Fakiiltemizde akademik kadronun sayisal olarak giiclendirilmesi konusunda Rektorliik
Makamu ile goriismeler devam etmektedir.

e Fakiilte kullanim mekanlarinin arttirilarak, ihtiya¢ haline gelecek atdlyelerin
diizenlenmesi i¢in Rektorliik Makami ile goriismeler devam etmektedir.

e Fakiiltemizde halen agik olan ancak heniiz yeterli akademik kadro ve diger
gereksinimler saglanamadig1 i¢in d8renci alinamayan I¢ Mimarlik Boliimii ile ilgili
eksikliklerin giderilmesine iligkin arayis ve caligmalar devam etmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

e Temel arastirma alanlarinda gii¢lii bir altyap1 saglamak.

e Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip fiziki mekanlarda
calisma olanag1 saglamak.

e Egitim-6gretim kadrosunu giiglendirerek bdlgenin ve Ulkemizin en segkin
fakiiltelerinden biri olmak.

e Bilimsel yayin ve aragtirmada iiniversite, bolge, Ulke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek igin nitelikli arastirmacilarm Universiteye
kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

e Bolgedeki paydaslarimiz ile olan iligkileri daha da gelistirerek ortak projeler
iiretilmesine ¢alismak.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

e Uluslararas: iligkileri yogunlagtirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

e [Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek.

o Fiziksel altyapimiz1 gelistirmek.

e Yiiksek profilli 6grencilerin Fakiiltemizi daha cok tercih etmesi yoOniinde gayret
gostermek.

e Mezunlar ile iliskilerin gliglendirilmesini saglamak.

e Ulkemizin ve sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda yeni yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasina gayret gostermek.

e Belirli arastirma konularinda Ulkede éncii duruma gelmek.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Fakiiltemiz Dekani olarak gorev yapmakta olan Prof. Dr. Nadide SECKIN’in
emeklilik nedeni ile 23.10.2023 tarihi mesai sonunda gorevinden ayrilarak Fakiiltemiz
“Harcama Yetkilisi” gorevi de sona ermistir. 06.11.2023 tarihinde Fakiiltemiz Dekan

Vekili olarak atanmam ile “Harcama Yetkilisi” gorevime baslamis bulunmaktayim.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin Idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli-25.01.2024)

Prof. Dr. Yasemin ALKISER BREGGER
Dekan V.




