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OZET

Mimarlik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan 2022 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile:

[0 Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’na Birimimiz igin temel girdileri olusturmak,
Birimimizin 2022 yil1 genel degerlendirmesi, mevcut giiclii yonleri ve gelecekte iyilestirilmesi

gereken yonlerini tespit etmek,

saglanmasi,

]
[] Siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffafligin
0

Iyilestirilmesi gereken yonlere yonelik paydaslarin tespitini yapabilmek ve kalite degerlendirme

caligmalarina yonelik siire¢ ve igerikleri i¢sellestirmek amaglanmustir.

Mimarhik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum i¢ Degerlendirme
Raporlar’” kapsamina uygun olarak hazirlanmistir. Fakiiltemizde misyon ve hedeflerimize uyumlu
olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siireclerinin nasil planlandigi, nasil yonetildigi, paydas katilimimin ve kapsayiciligin nasil

saglandigina yonelik kanitlara dayali agciklamalar yapilmaistir.
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2. Tarihsel Gelisimi
Fakiiltemiz 25.10.2012 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla agilmis olup, 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama béliimlerine dgrenci alarak faaliyete gecmistir. YOK
Yiriitme Kurulu’nun 20.02.2013 tarihli toplantis1 ile Fakiiltemiz biinyesinde altta yazili boliim ve
anabilim dallarinin agilmasi kararlastirilmistir (alfabetik siralama ile).
e IC MIMARLIK BOLUMU: i¢ Mimarlik Anabilim Dali.
e  MIMARLIK BOLUMU: Yap: Bilgisi Anabilim Dali, Bina Bilgisi Anabilim Dal1, Restorasyon
Anabilim Dali, Mimarlik Tarihi Anabilim Dali.
e PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU: Peyzaj Planlama Anabilim Dali, Peyzaj Tasarimi
Anabilim Dali, Bitki Materyali ve Kullanim1 Anabilim Dalx.
e SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU: Schir Planlama Anabilim Dali, Bélge
Planlama Anabilim Dal..

Akademik Personel Sayilar1 (Meveut Durum)
Mimarlk Fakiltesi | Mimaritk [Peyza) Mimarl [ Sehir ve Bolge Tig Mimarli
Boliimii Boliimii Planlama Boliimii Bolimii
Profesor 3 1
Docgent 3 1 3
Doktor Ogretim Uyesi 4 2 4
Ogretim Gérevlisi (Ders Veren) 1
Ogretim Gérevlisi (Ders Vermeyen) 1
Aragtirma Gorevlisi 8 2 2 1
Toplam 20 6 9 1
Idari Personel Sayis1 (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) (Mevcut Durum)
Mimarhk Fakiiltesi Toplam
Genel idari Hizmetler Toplam 11
GIH (Mimarlik Fakiiltesi Fiili Gérev Yeri) 7
GIH (2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca baska birimde gorevli) 4
GIH (2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca Mimarlik Fakiiltesi’nde 6
gorevlendirilen)
Ogrenci Sayilar1 (Mevcut Durum)
. s . T.C. Vatandasi Yabanct Uyruklu Genel
Mimarhk Fakiiltesi E K Top. E K Top. Toplam
Mimarlik Bolimii 106 108 214 22 35 57 271
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 28 71 99 5 4 9 108
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 113 89 202 29 18 47 249
Toplam 247 268 56 57 628
Derslik Sayilar1 (Mevcut Durum)
Derslik Simf Tiirleri Adet
Amfi 5
Atolyeler (60 kisilik) 2
Atolyeler (30 kisilik) 7
Bilgisayar Laboratuvari 1
Konferans Salonu 1
Maket Atdlyesi (CNC Tezgahli) 1
Calisma Salonu 1
Toplam 19




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Mimarlik Fakiiltesi’nin ilgili meslek dallarinda teknoloji ve giizel sanatlar ile insan-
toplum bilimleri alanlarinda ¢aligmalar yapabilecek, yaratici, tarih ve koruma bilincine sahip, gevre ve
estetik degerlere duyarli uyumlu ¢alisabilecek, tasarim yapabilecek, yasalara ve insan haklarina saygili,
farkl disiplinlerle planlama uygulama yonetim siireclerinin gerektirdigi becerilerle donatilmis olarak
sorumluluk alabilecek, meslek etigine sahip, evrensel standartlar1 gézeten, yeniliklere agik mimar, kent
plancilar ve peyzaj mimarlar yetistirmektir.

Vizyonumuz: Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile Peyzaj Mimarligi boliimlerinde ¢cagdas evrensel
olgiitlerde, bilimsel, 6zgiir ve sanatsal yaraticiligl tesvik eden bir egitimin verilmesidir. Bu amagla,
islevsel ve teknik gerekleri ekonomik ve estetik duyarlilikla yerine getiren, tek yap1 ve ¢evre dlgeginde
mimari tasarimlar yaratma becerisini gelistiren, tarihi, dogal ve kiiltiirel mirasin korunmast ile insan ve
toplum bilimlerine duyarli, ¢agdas teknolojinin planlama disiplininin tim 6l¢eklerinde kullanildigi,
Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde gecerli bilgi {reten bir egitim diizeyinin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir. Béylece, bilimsel arastirmay: tesvik eden, Egitim-Ogretim ve Arastirma-Uygulama
alanlarinda etkinligi olan, disiplinler arasi ¢aligmay1 6zendiren cagdas ve yenilik¢i bir akademik ortam
yaratilmis olacaktir.

Temel Degerler

o Ortak Akil ve Katthmcilik: Calisanlarinin bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her
kademede yoOnetim siireglerine katilmalarini saglamak, tim paydaslarinin  goriis ve
diisiincelerine deger vermek.

o Etik Degerlere Baghlik: Calismalarimizda ve davraniglarimizda milli, manevi, hukuksal,
bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.

e Kurumsal Aidiyet: Fakiiltemiz ¢alisanlarinin ve dgrencilerinin basar1 ve verimliligini tesvik
etmek amaciyla memnuniyetlerini saglamak.

e Ozgiir ve Ozgiin Diisiinceyi Onemseme: Farkli fikir ve onerilere anlays ile yaklasarak yeni
fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

o Yenilikcilik ve Girisimcilik: Yeni ve 6zgiin diisiince ve girisimlerin faydali, yasam kalitesini
ylikselten, katma degeri yiiksek {iriin ve hizmetlere doniigsme siireclerini desteklemek.

o Cevreye Saygi ve Duyarlilik: Cevrenin korunmasi, stirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncii
ve katilime1 olmak.

e Yerel ve Evrensel Degerlere Saygi. Fakiiltemiz gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde calisan
ve tiim paydaslari ile evrensel ve toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak.

o Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri ve c¢aligsmalar
kapsaminda, kiiresel ve yerel konulara duyarliligi ile yerel ve toplumsal kalkinmaya destek

olmak.
e Yonetimde Saydamhik: Ulasilabilir, anlasilabilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisinda
olmak.
Hedefler

Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin alacaklar teorik/uygulamali egitim, yapacaklari zorunlu yaz stajlari
ve Fakiilte biinyesinde gerceklestirilecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler ile Ulkemizdeki
ve diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastiran, sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen, yasalara
ve insan haklarina saygili, etik degerleri benimsemis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sosyal
iligkileri giiglii, yarigma ruhuna sahip ve ayni zamanda ekip ruhuyla hareket eden vizyon sahibi bireyler
olarak mezun olmalar1 temel hedeflerimiz arasindadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. LIDERLIK VE KALITE
Fakiiltemizde, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, liderlik yaklasimlari
uygulanmaktadir. I¢ kalite giivence kiiltiirii i¢sellestirilmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin yonetimi; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Sekreteri’nden olusmaktadir. Fakiilte Kurulu’nda; Dekan (Kurul Baskani), Mimarlik Boliim Bagkani,
Sehir ve Bolge Planlama Boliim Baskani, Peyzaj Mimarligi Bolim Baskani, I¢ Mimarlik Bolim
Baskani, Profesér Temsilcileri (3 kisi), Dogent Temsilcileri (2 kisi), Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi
(1 kisi) ve Fakiilte Sekreteri yer almaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda; Dekan (Kurul Bagkani),
Profesor Temsilcileri (3 kisi), Dogent Temsilcileri (2 kisi), Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi (1 kisi) ve
Fakiilte Sekreteri yer almaktadir (A111). Bu dogrultuda, Birim igerisindeki akademik kararlar, Fakiilte
Kurulu tarafindan belirlenirken; yonetim ile ilgili idari kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Alinan kararlar ve toplant1 tutanaklart EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
tizerinden dijital olarak ilgili alt ve tist birimlere iletilmektedir. Ayrica, her egitim 6gretim yili basi ve
sonunda akademik kurul toplantisi, donem igerinde boliim akademik kurullar1 toplanmakta ve egitim
ogretim, fiziksel yap1 gibi konular degerlendirilmektedir (A112). Birimde, Fakiilte Yonetim Kurulu
iiyeleri ve Fakiilte Kurulu tiyeleri se¢imi yapilmis ve ilan edilmistir. Kurullarin se¢imle belirlenmesi
kurumda demokratik ve gok sesliligin oldugunun gostergesidir (A113).

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim
modeli ile gergeklesmenin Kkarsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi benimsenerek
olusturulmustur. Organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalari, Kalite Koordinatorliigli onayli
formlar giincel olarak saglanmaktadir; ayrica bunlar Birim web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A114, A115, A116).

Olgunluk Diizeyi:
Yonetisim modeli ve idari yapi alt 6lgitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Birimin

yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
o Alll- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu Se¢im Karart.
A112- Béliim Kurulu Toplanti Giindemi ve Kararlart Ornegi (6rnek: Mimarlik Boliimii).
A113- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Temsilci Uye Se¢im Yazis.
Al114- Organizasyon Semast
Al115- Gorev Tanmimlari-
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/kalite _dokumanta
syon/gorev_tanimlari/fao-fakulteler_ortak/
e Al16-is Akis Semalari-
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/kalite_dokumanta
syon/is_akislari/fao-fakulteler ortak/

A.1.2. Liderlik

Birimde Dekan ve siirec liderleri kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Organizasyon semasinda belirtildigi lizere Birim
biinyesinde yer alan tiim boliimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir (A121).
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve gorev tanimlari, is akis siirecleri bellidir ve birimin web
sitesinde ilan edilmistir (bkz. Kanitlar A115-A116). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
EBYS, E-Posta, Teams Ekibi, Telefon vb. lizerinden etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur ve hem yatay
hem de diisey iletisimi kolaylagtirmak amaciyla personelin iletisim bilgilerine Birim web sitesinde yer
verilmigtir (A122a-b-c-d-e). Birimde, liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
istenmektedir, bu dogrultuda olusturulan “Birim Kalite Komisyonu” Birim biinyesinde yer alan tiim
boliimleri ve dgrencileri temsil etmekte ve ilgili faaliyetleri yiiriitmektedir (A123).
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Ayrica, Birim yonetiminin degerlendirildigi Akademik Personel Memnuniyet Anketleri, Idari personel
Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi
Anketleri her yil diizenli olarak yapilmakta ve birim bazli olarak paylasilmaktadir (A124, A125, A126,
A127).

Olgunluk Diizeyi:
Liderlik alt olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimin geneline yayilmis, kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

e AIl121- Organizasyon Semasi

e Al22a- Mimarlik Bolimii- https://mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/91-mimarlik-bolumu.klu,
Al122b- Peyzaj Mimarlig1 Boliimii- https://mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/280-peyzaj-mimarligi-
bolumu.klu, A122c- Sehir ve Bolge Planlama Boliimii- https:/mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/280-
peyzaj-mimarligi-bolumu.klu, A122d- i¢ Mimarlik B&liimii-
https://mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/281-ic-mimarlik-bolumu-.klu, A122e- idari Personel-
https://mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/90-idari-personel.klu

e A123- Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazist.

e Al124- KLU Akademik Personel Memnuniyet Anketi-
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/akademik-personel-memnuniyet-anketi-2022-
93

e A125- KLU Idari Personel Memnuniyet Anketi-
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/idari-personel-memnuniyet-anketi-2022-94

e A126- KLU Ogrenci Beklenti ve Memnuniyet Anketi-
https://anketg.klu.edu.tr/kalite/ogrenci_memnuniyet/

e A127- KLU Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi Anketleri-
https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/24474-2021-2022-bahar-donemi-ders-degerlendirme-anketi-
duyurusu.klu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir. Bu
dogrultuda, Birimde, idari ve akademik personelin beklenti ve memnuniyetleri Universite Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan olusturulan, “Idari Personel Memnuniyet Anketi” ve “Akademik
Personel Memnuniyet Anketi” araciligiyla takip edilmektedir (A131, A132). Birim igerisinde
gergeklestirilen kurullarda talep ve istek maddesine yer verilmekte ve katilimcilardan gelen talep ve
istekler degerlendirilmektedir (A133). Ayrica, Birimde, YOK’iin ve Universitenin belirledigi
yonetmeliklerin ve yonergelerin disinda gelecege uyum i¢in birimin amag, misyon ve hedefleri ile iligkili
Birimin yapisina, igleyisine ve gereksinimlerine uygun ve Ozgiin asagida ifade edilen yonerge ve
kilavuzlar yer almaktadir;

o  Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi (A134).

o Mimarhk Fakiiltesi Egitim Plani Uygulama Yonergesi (A135).
Tiim bunlara ek olarak, Birimde, Birimin ihtiya¢ duyulan yeniliklere uyum saglamasina yardimci olacak
ve doniisiim kapasitesini desteleyecek “Birim Kalite Komisyonu” bulunmaktadir (bkz. Kanit A123).
Sonug olarak, gelisen ve degisen egitim sisteminde, birimdeki her disiplinde degisimler takip edilmekte
ve gerek egitim Ogretimde gerekse birim yoOnetiminde siirekli giincellestirme ve iyilestirmeye
gidilmektedir. Ancak bu konuda bir model olusturulamamis olmasi Birimin iyilestirmeye agik
yanlarindan biridir.

Olgunluk Diizeyi:
Kurumsal doniisiim kapasitesi alt 61¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimde degisim
yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitilmektedir.



https://mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/91-mimarlik-bolumu.klu
https://mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/280-peyzaj-mimarligi-bolumu.klu
https://mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/280-peyzaj-mimarligi-bolumu.klu
https://mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/280-peyzaj-mimarligi-bolumu.klu
https://mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/280-peyzaj-mimarligi-bolumu.klu
https://mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/281-ic-mimarlik-bolumu-.klu
https://mimarlik.klu.edu.tr/Kisiler/90-idari-personel.klu
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/akademik-personel-memnuniyet-anketi-2022-93
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/akademik-personel-memnuniyet-anketi-2022-93
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/idari-personel-memnuniyet-anketi-2022-94
https://anketg.klu.edu.tr/kalite/ogrenci_memnuniyet/
https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/24474-2021-2022-bahar-donemi-ders-degerlendirme-anketi-duyurusu.klu
https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/24474-2021-2022-bahar-donemi-ders-degerlendirme-anketi-duyurusu.klu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kanitlar:
e A131- KLU Idari Personel Memnuniyet Anketi-
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/idari-personel-memnuniyet-anketi-2022-94
e A132- KLU Akademik Personel Memnuniyet Anketi-
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/akademik-personel-memnuniyet-anketi-2022-
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e A133- Fakiilte Akademik Kurulu Toplant: Giindemi Ornegi.
o Al34- Mimarhk Fakiiltesi Staj Y Onergesi-

https://mimarlik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mimarlik/dosyalar/dosya ve belgeler/mevzuat/m
imarlik_fakultesi staj yonergesi.pdf.

e A135- Mimarlik Fakiiltesi Egitim Plan1 Uygulama Y 6nergesi

¢ A136- Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazist.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Birimde kalite calismalar1 Kirklareli Universitesi Kalite Politikasi ve Stratejik Planlarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, Birimde i¢ kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan belirtilen; Egitim Ogretim Kalite Giivence Sistemi, Yonetim-
Organizasyon Kalite Giivence Sistemi, Bilimsel Arastirma Kalite Giivence Sistemi, Toplumsal Yasama
Katki Kalite Giivence Sistemine ve yine koordinatorligiin belirledigi isleyis ve takvime uygun olarak
“Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari "na gore yiiriitiilmektedir (A141),
(Al142). Bu dogrultuda Birimde; Mimarlik Boliimii Kalite Komisyonu, Sehir ve Bélge Planlama Boliimii
Kalite Komisyonu ve Peyzaj Mimarlhigi Bolimii Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan 6 &6gretim
elemaninin ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi’nin yer aldig1 7 kisilik Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Bu kapsamda, Birim Yonetimi Koordinatorliigii’nde, Birim Yillik Faaliyet Raporu,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Program Oz Degerlendirme Raporu (UYBS) (A143)
hazirlanmakta Oryantasyon Programi (A144) gerceklestirilmektedir. Ayrica Ogrenci temsilcisinin
katitlmiyla Birim Kalite Komisyonu Hazirlik Toplantilarinin ve Birim Kalite Komisyonu
Degerlendirme Toplantilarinin yapilmasi planlanmaktadir (A145).

Olgunluk Diizeyi: _
I¢ kalite giivencesi mekanizmalari alt Ol¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. I¢ kalite
giivencesi sistemi Kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e Al41- Kurklareli Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Web — Sayfasi-
https://kalite.klu.edu.tr/

e Al142- Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart.

o Al43- Program Oz Degerlendirme Raporu (UYBS)-
https://ozdegerlendirme.klu.edu.tr/account/login

e Al44- Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon Programi- https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/25311-
2022-2023-akademik-yili-oryantasyon-programi.klu

e A145- Birim Kalite Komisyonu Kalite Giivence Calismalar1 Eylem Takvimi.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim seffaflik ilkesi cergevesinde hareket ederek yonetim siireglerini diger paydaslarla birlikte
ylriitmeye 6zen gostermekte ve hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini saglamaktadir. Bu
dogrultuda, Birim web sayfasinda; Fakiilte hakkinda bilgiler (genel bilgiler-misyon-vizyon, fakiilte
yonetimi, organizasyon semasi, fakiilte istatistikleri), personel hakkinda bilgiler (akademik, idari),
boliimler hakkinda bilgiler (mimarlik, peyzaj mimarligi, sehir ve bolge planlama, i¢ mimarlik), 6grenci
isleri ile ilgili olan isler hakkinda bilgiler (aday 6grenci portali, e-kayit, 6grenci numarasi sorgulama,
uluslararasi 6grenci, sinif danismanlari, egitim planlar1 ve ders igerikleri, ¢ift anadal-yan dal, mezun
bilgi sistemi, YOK tarafindan belirlenen 4’liik sistemdeki notlarin 100’liik sistemdeki karsiliklari, stk¢a
sorulan sorular, kablosuz ag baglant: rehberi (KLU-Wifi)), formlar hakkinda bilgiler (6grenci, personel),
mevzuatlar hakkinda bilgiler, i¢ kontrol ile ilgili olan bilgiler (misyon-vizyon, organizasyon semasi,
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gorev tanimlari, faaliyet raporlari, is akis semalar1, dokiimanlar), Fakiiltenin bilimsel dergisi hakkinda
bilgiler, toplumsal iliskiler ile ilgili olan bilgiler, Fakiilte iletisim bilgileri, duyurular, haberler ve
etkinlikler, birim tarafindan gorevlendirilmis ilgili personeller tarafindan kaynagindan giincelligi,
dogrulugu, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilerek kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir
(A151). Ayrica, her Egitim-Ogretim yih sonunda fakiilte akademik personelinin katilimi ile
gergeklestirilen Akademik Kurullarda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilari ve
Fakiilte Sekreteri tarafindan katilimcilar ile paylagilmakta ve katilimcilarin Oneri ve goriisleri
degerlendirilmektedir (A152).

Olgunluk Diizeyi:
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:
o AI151- Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi- https://mimarlik.klu.edu.tr/
e A152- Fakiilte Akademik Kurul Toplantisi’'ndan Bir Gorsel Ornegi.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar dogrultusunda stratejik amag
ile hedefler uygulanmaktadir. Performans yonetimi kapsaminda sonuglar izlenerek periyodik olarak
degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde asagida ifade edildigi
gibi belirlenmistir,

o Misyon; Mimarlik Fakiiltesi’nin ilgili meslek dallarinda teknoloji ve giizel sanatlar ile insan-
toplum bilimleri alanlarinda ¢alismalar yapabilecek, yaratici, tarih ve koruma bilincine sahip,
cevre ve estetik degerlere duyarli, yasalara ve insan haklarina saygili, farkli disiplinlerle uyumlu
caligabilecek, tasarim-planlama-uygulama-yonetim siireglerinin  gerektirdigi becerilerle
donatilmis olarak sorumluluk alabilecek, meslek etigine sahip, evrensel standartlar1 gozeten,
yeniliklere acik mimar, kent plancilar1 ve peyzaj mimarlari yetistirmektir.

o Vizyon; Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile Peyzaj Mimarlig1 boliimlerinde ¢agdas evrensel
Olciitlerde, bilimsel, 6zgilir ve sanatsal yaraticiligi tesvik eden bir egitimin verilmesidir. Bu
amagla, islevsel ve teknik gerekleri ekonomik ve estetik duyarlilikla yerine getiren, tek yap1 ve
¢evre Olgeginde mimari tasarimlar yaratma becerisini gelistiren, tarihi, dogal ve kiiltiirel mirasin
korunmasi ile insan ve toplum bilimlerine duyarli, ¢agdas teknolojinin planlama disiplininin
tim Olgeklerinde kullanildigi, Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gecerli bilgi {ireten bir egitim
diizeyinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Boylece, bilimsel arastirmayi tesvik eden,
Egitim-Ogretim-Arastirma-Uygulama alanlarinda etkinligi olan, disiplinler arasi galismayi
0zendiren ¢cagdas ve yenilikei bir akademik ortam yaratilmis olacaktir.

Belirlenen bu misyon ve vizyon hem Birim faaliyet raporunda hem de Birim web sitesinde kamuoyu ile
seffaf bir sekilde paylagilmaktadir (A211).

Misyon ve Vizyon tanimlarina ek olarak Birimin temel politikalar1 ve 6ncelikleri asagida ifade edildigi
gibi belirlenmistir ve Birim faaliyet raporunda kamuoyu ile paylasilmistir (A213);

o Temel politika ve oncelikler; Birimimiz etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik
diisiinceye inanan, ¢agdas egitimin toplumsal doniisiime Onciiliik ettigine inanan, gevreye
saygili, iletisime acik ve uzlasmaci, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip, miikkemmellige
ulagsmaya calisan, is birligi anlayisina sahip, paylasimci, sorumluluk bilincinde, seffaf, adil ve
hosgoriilii, yaratici ve yenilik¢i olma ilkelerini temel alan bir Kurum olarak varligini siirdiirmeyi
hedefler.

Olgunluk Diizeyi:
Misyon, vizyon ve politikalar alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar:
e A211- Mimarhk  Fakiiltesi Web  Sayfas1i Misyon ve Vizyon  Sekmesi-
https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/21658-genel-bilgiler-misyon-vizyon.klu
e A212- Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1li Faaliyet Raporu Temel Politikalar ve Oncelikler Basligi.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Fakiiltemiz, “Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani’nin hazirlanmasina Strateji Gelistirme
Kurulu’na 2 Personel ve Strateji Planlama ekibine 3 Personel gérevlendirerek katki saglamustir. ilgili
ekip bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirmiis olup, “Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2023-2027
Yili Stratejik Amag ve Hedefleri” dosyasi olusturulmustur (A221). Ayrica, stratejik planda belirlenen
hedefler ve performans gostergeleri 3 aylik donemler halinde izlenmekte ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gonderilmektedir (A222, A223).
Ek olarak, Birimin, kamuoyu ile paylasilmak {izere birim faaliyet raporunda yer verdigi, kendi biinyesine
Ozgi belirledigi amag ve hedefleri asagida ifade edildigi gibidir (A224);

e Hedefler,

o Fakiiltemizde gbrev yapan 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerini tamamlamalari
ve Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlarinda yeni geligsmeleri takip etme ve bu alanlarda
arastirma yapmalarini desteklemek oncelikli hedefimizdir.

o Ogrencilerimizin  giiniin ~ sartlarina  uygun  Egitim-Ogretim  imkanlarindan
faydalanabilmeleri i¢in ekonomik imkanlar dahilinde dersliklerin daha uygun duruma
getirilmesi, derslerin islenmesi siirecinde bilgisayar teknolojisinin daha verimli
kullanilabilir duruma getirilmesi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

o Ogrencilerimizin ders disindaki zamanlarim daha iyi degerlendirebilecekleri ve
ihtiyaglarin1 karsilayabilecekleri uygun ortamlarin olusturulmasina yoénelik cabalar
siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Ogrencilerimizin hem derslerde hem ders digindaki
sirelerde yerleske iginde sikilmadan zaman gecgirmesine yonelik olmak iizere,
Universitemizce Kiitiiphane, Basketbol Sahasi, Kapali Spor Salonlari Fakiilte
Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

e Amaglar,

o Misyonumuz ve Vizyonumuz cercevesinde Egitim-Ogretim programimizin giincel
tutulmasi,

o Fakiiltemizin egitim-arastirma altyapi ve donanimimi gelistirerek arastirmacilarin
yayinlarinin arttirilmasina olanak saglanmasi,

Olgunluk Diizeyi:

Stratejik amag ve hedefler alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 1 puan olarak belirlenmistir. Birim Universitenin
stratejik plan1 dogrultusunda ¢aligmalar yiriitmektedir, ancak birime 06zgii bir stratejik plan
bulunmamaktadir. 2023 yili igerisinde birimde stratejik plan hazirlama ekibi kurulmus olup ve
caligmalarin yiiriitmektedir.

Kanitlar:
e A221- Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2023-2027 Y11 Stratejik Amag ve Hedefleri
Dosyast.

o A222- Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Faaliyet Raporu Performans Bilgileri Basligi.

e A223- Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Son ii¢ aylik Performans Programi Gostergelerinin
Izlenmesi Raporu.

e A224- Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Faaliyet Raporu idarenin Amag ve Hedefleri Basligi.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde, Universitenin Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedeflere ulasmak amactyla
yapilan ¢aligmalar, sistemli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, Birim tarafindan
her ii¢ ayda bir “Kirklareli Universitesi U¢ Aylik Performans Géstergelerinin Izlenmesi Formu”
kullanilarak personelden veriler toplanmakta ve Performans kriterlerine iligkin gerceklesmeler Birim
Faaliyet Raporu’nda raporlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (bkz. Kanit A222, A223). Ayrica,
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“Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2018-2022 Yili Stratejik Amag ve Hedefleri” ve “Kirklareli
Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan:” dogrultusunda hedef kartlar1 kullanilarak da performans verileri
toplanmakta, izlenmekte ve iist birimlere raporlanmaktadir (A231). Bunlara ek olarak, kurumda
Akademik personelin performansini izlemek i¢in 6zgiin olarak gelistirilmis PERAS otomasyonu ile
Birimdeki akademik personelin akademik faaliyetleri izlenebilmektedir (A232).

Olgunluk Diizeyi:
Performans yonetimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birim geneline yayilmis
performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

o A231- Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani-
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve belgeler/stratejik%20plan%2
02018-2022%281%29.pdf

e A232- Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi- https://peras.klu.edu.tr/

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Fakiiltemizde stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sistem bulunmakta olup, denetleme ve
kontrol iglemleri yapilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde, gergeklestirilen faaliyetlere ve siireclerine iliskin verilerin toplanmasi, Universite tarafindan
saglanan ve E-KLU adresinden tamamina erisilebilen; Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS),
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi (EDS), Personel Web Sistemi,
Elektronik Posta Sistemi, Bilgi Yonetim Sistemi, Ogrenci Destek Sistemi, Ders Programi Sistemi,
Mezun Bilgi Sistemi, BAP sistemi, VETIS ve PERAS araciligiyla akademik ve idari birimler arasinda
entegre bir sekilde elektronik/basili ortamda saglanmaktadir (A311). Toplanan bu verilerden stratejik
yonetim i¢in kullanilmasina yonelik olanlar birim faaliyet raporunda “Mali Bilgiler” ve “Performans
Bilgileri” olarak iki baglik altinda diizenlenip analiz edilip raporlanmaktadir (A312). Bilgi Y&netim
Sistemlerinin gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi ise gerekli yasalar ve uygulamalar dogrultusunda
Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir (A313).

Olgunluk Diizeyi:

Bilgi yonetim sistemi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birim genelinde temel
siiregleri (egitim ve Ggretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen
biitiinlesik bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Bu bilgi yonetim sistemleri Dijital Déniistim Ofisi,
Yazilim Miihendisligi Proje Grubu ve Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan 6zgiin olarak gelistirilen
sistemlerle yiritilmektedir.

Kanitlar:
e A311- Kurklareli Universitesi Temel Web Sayfalarma Erisim (e-KLU) Sayfasi-
https://www.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/www/eklu/
e A312- Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1ili Faaliyet Raporu Mali Bilgiler Bashigi, Performans Bilgileri
Basligi.
e A313- KLU Bilgi Islem Daire Baskanligi Web Sayfasi- https:/bidb.klu.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Birimde akademik personel istihdam: ve kadro ilanlari, Universite tarafindan belirlenen hedefler ile
uyumlu olarak 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore seffaf bir sekilde yiirttiilerek, egitim ve liyakat oncelikli tutularak saglanmaktadir.
Ayrica, Birim biinyesinde istihdam edilecek veya akademik ilerleme igin basvuracak akademik
personele iliskin siirecler Universite Senatosu tarafindan belirlenen atama kriterlerine gore
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gergeklestirilmektedir (kanitlar i¢in bkz. B.4.1 alt 6l¢iitii).

Birimde gérev yapan personele iliskin bilgilere Birim Faaliyet Raporu’nda “Insan Kaynaklar1” baslig1
altinda ve Birim web sayfasinda “Personel” sekmesi altinda yer verilerek kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylasllmaktadlr (A321). Calisanlarin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla ise Universite Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan gelistirilmis olan “Idari Personel
Memnuniyet Anketi” ve “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” kullanilmaktadir (A322, A323).
Ayrica, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan organize edilen OBS egitimi, MYS egitimi,
Protokol Kurallart Egitimi, Kriz Y6netimi Egitimi gibi hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bunlara

ek olarak, CBIKO iizerinden personel Daire Bagkanliginca belirlenen egitimler de diizenlenmektedir
(A324).

Olgunluk Diizeyi:

Insan kaynaklar1 yonetimi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimde insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmektedir, ancak i¢ paydaslarla degerlendirme Kurum bazinda
yapilmaktadir.

Kanitlar:

e A321- Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Faaliyet Raporu Insan Kaynaklari Bashg.

e A322- KLU Idari Personel Memnuniyet Anketi-
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/idari-personel-memnuniyet-anketi-2022-94

e A323- KLU Akademik Personel Memnuniyet Anketi-
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/akademik-personel-memnuniyet-anketi-2022-
93

e A324- CBIKO Web Sayfasi- https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giris?return=/

A.3.3. Finansal yonetim

Birimde temel biitge giderleri; personel giderleri, SGK devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim
giderleri, cari transferler ve sermaye giderleri basliklar1 altinda; biitce gelirleri ise; vergi dis1 gelirler,
sermaye gelirleri, alinan bagis ve yardimlar bagliklar altinda tanimlanip, yillar icinde izlenmekte ve
Birim faaliyet raporlarinda biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri ile
birlikte kamuoyu ve alt/iist birimler ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (A331).

Olgunluk Diizeyi:

Finansal yonetim alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimin genelinde finansal
kaynaklarin yonetimi Strateji gelistirme Daire Baskanligi’nin tanimli siiregleri ve yasal mevzuati
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Kamitlar:
o A331- Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1il1 Faaliyet Raporu Biit¢e Tablolari.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Birimde;

o Demirbas Esya Zimmet Diisme, Demirbas Esya Zimmetleme, Devir Yoluyla Tasinir Giris,
Hurdaya Aywma Yoluyla Tasimr Cikis, Tasinr Yonetim Hesabi Yilsonu Islemleri, Tiiketim
Malzemesi Cikis Islemleri, Gelen Giden Evrak Kaydi Resmi Yazisma ve Dosyalama, Gérev
Belgesi Diizenleme, SGK Girig, SGK Cikig, Sinav Jiiri Odemesi, Dogrudan Temin Mal Alim,
Ek Ders Odemesi, Maas Odemesi, Yersiz Fazla Yapilan Odeme, Yolluk Odemesi, Belgelerin
Ash Gibidir Onay Islemleri, Burs Islemleri, Ders Acma ve Danmisman Atama Islemleri, Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri, Disiplin Islemleri, Ogrencilerin Farkli Yiiksekogretim
Kurumlarimn Yaz Okulundan Ders Alma Islemleri, Gegici Mezuniyet Belgesi Hazirlama
Islemleri, Har¢ Iade Islemleri, Hatali Not Diizeltme Islemleri, Ilisik Kesme Islemleri, Kayt
Dondurma Islemleri, Kayit Islemleri, Kismi Zamanl Calisacak Ogrenci Belirleme Islemleri,
Mazeret Sinavi Islemleri, Mezuniyet Islemleri, Ogrenci Belgesi Hazirlama islemleri, Ogrenci
Kimligi ve Bandrol Dagiim Islemleri, Ogrenci Kimligi Yenileme Islemleri, Ogrenci
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Kontenjanlarimin Bildirilmesi Islemleri, Ogrenci Temsilcisi Secimi Islemleri, Tek Ders Sinav
Islemleri, Yatay Dikey Gecis Islemleri, 39. Madde Géreviendirme Islemleri, Arastirma
Gorevlisi Siire Uzatma Islemleri, Arastirma Gorevlisi Alim Siireci, Ders Goreviendirme
Islemleri, Dr. Og’r. Uyesi Alim Islemleri, Dr. Og“r. Uyesi Gorev Stiresi Uzatma, Yillik, Evlilik,
Dogum ve Oliim Izin Islemleri, Goreve Baslama Islemleri, Gérevden Ayrilma Islemleri, Saglik
Lzni Islemleri, Ayliksiz Lzin Islemleri, Fakiilte Kurullart T oplantist

Siireclerine iliskin is akis semalar1 ayrintili olarak tanimlanmistir. Tiim bu is akis semalar1 paydaslar ve
kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasiimak iizere “Universite Kalite Koordinatérliigii Dokiimantasyon
Sayfas:’na biitiinleyici olacak bir sekilde Birim web sayfasmin “Is Kontrol” sekmesi altinda yer alan
“Is Akis Semalar1” bashig1 altinda yer almaktadir (A341).

Ayrica, Birim personelinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak iizere siiregler hakkinda bilgi almalarina
yonelik olmak iizere-diizenli olarak “Fakiilte Akademik Kurul Toplantis1” diizenlenmektedir (A342).
Birim dgrencilerinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak iizere siirecler hakkinda bilgi almalarina
yonelik olarak ise Giiz Donemi baslangicinda Fakiiltemiz Konferans Salonu’nda “Agilis Dersi
Programi” ve “Oryantasyon Programi” diizenlenmektedir (A.3.4.3), (A.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi:
Siire¢ yonetimi alt olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimin genelinde tanimli

siirecler yonetilmektedir. Idari birimlerde olusturulan Kaplumbaga Semalar1 vasitasiyla siirecler
tanimlanmigtir. Siireglerden olusturulan Prosediirler ve prosediirlerden olusturulan is akislar1 vb.
dokiimanlarla siire¢ saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

o A341- Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi Is Akis Semalari-
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite dokumanta
syon/is_akislari/fao-fakulteler ortak/

o A342- Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Akademik Kurul Toplantisi-
https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/25445-2022-2023-egitim-ogretim-yili-fakultemiz-
akademik-kurul-toplantisi-duzenlendi.klu

o A343- Mimarlik Fakiiltesi A¢ilis Dersi- https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/25386-fakultemiz-
2022-2023-akademik-vili-acilis-dersi-programi-duzenlendi.klu

e A344- Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon Programi- https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/25385-
2022-2023-akademik-vili-oryantasyon-programi-duzenlendi.klu

A.4. PAYDAS KATILIMI

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemler olusturulmakta ve
iyilestirilmektedir.

A.4.1.0¢ ve dis paydas katilmi

Birimde, idari personel, akademik personel, 6grenciler ve mezunlar gibi i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilmi ve katki vermeleri “Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme
Koordinatérliigii” tarafindan olusturulan, “Akademik Personel Memnuniyet Anketi”, “Idari Personel
Memnuniyet Anketi”, “Ogrenci Beklenti ve Memnuniyet Anketi”, ve “Mezun Bilgi Sistemi” gibi
platformlar aracihigiyla gergeklestirilmektedir (A411, A412, A413, A414)

Ayrica, 2020 yilinda program revizyonlar1 sirasinda dis paydas ve i¢ paydas katilimi ile AKTS ve ders
giincellemeleri gergeklestirilmistir (bkz. B.1. Bagligi). Bunlara ek olarak, 6grencilerin karar alma
siireclerine katilimi hususunda Fakiilte biinyesinde yer alan Boliimlerin Ogrenci Temsilcileri ve Fakiilte
Yonetimi arasinda toplantilar gergeklestirilmektedir (A415).

Olgunluk Diizeyi:
I¢c ve dis paydas katilimi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 2 puan olarak belirlenmistir. Birimde kalite
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gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal Kkatki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A411- KLU Akademik Personel Memnuniyet Anketi-
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/akademik-personel-memnuniyet-anketi-2022-
93

e A412- KLU Idari Personel Memnuniyet Anketi-
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/idari-personel-memnuniyet-anketi-2022-94

e A413- KLU Ogrenci Beklenti ve Memnuniyet Anketi-
https://anketg.klu.edu.tr/kalite/ogrenci_memnuniyet/

e A414- KLU Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi Anketleri-
https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/24474-2021-2022-bahar-donemi-ders-degerlendirme-anketi-
duyurusu.klu

e A415- Fakiilte Yonetimi ve Ogrenci Temsilcileri Arasinda Gergeklestirilen Toplantidan Bir
Gorsel Ornegi- https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/26569-fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-
toplanti-gerceklestirildi.klu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde, 6grenme aktiviteleri ve 6gretim elemanlarmin performansinin degerlendirilmesi amaciyla
egitim-6gretim donemi sonlarinda her ders igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders
degerlendirme anketleri yapilmaktadir (A421). Ayrica, 6grencilerin beklenti ve memnuniyetlerini
olgmek amactyla “Universite Egitim Ogretimi Gelistirme Koordinatorligu” tarafindan olusturulan,
“Ogrenci Beklenti ve Memnuniyet Anketi” ve “Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi”
kullanilmaktadir (A422).

Ogrencilerin sikayet, istek, dneri gibi bildirimlerini almak {izere Fakiilte iletisim bilgileri Birim web
sayfasinda “Iletisim” sekmesinin altinda siirekli olarak yer almaktadir (A423). Ayrica, ¢agimizin
gereklilikleri dogrultusunda 6grenciler ile daha aktif bir sekilde iletisim kurmak ve bildirim almak i¢in
Birim sosyal medya hesabi olusturulmustur ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir (A424).

Birimde, 6grenci goriislerini hizli ve aktif bir sekilde faaliyete gegirmek amaciyla Birim Kalite
Komisyonu’nda Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi yer almaktadir. (A425). Ayrica, dgrencilerin
istek ve beklentilerinin paylasildigi, Fakiilte Y&netimi ve Ogrenci Temsilcileri arasinda goriis
aligverisinin bulunuldugu toplantilar ger¢eklestirilmektedir (A426).

Olgunluk Diizeyi:
Ogrenci geri bildirimleri alt 6lciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Programlarin
genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e A421- KLU- Ogrenci Bilgi Sistemi- https://obs.klu.edu.tr/

e A422- KLU Ogrenci Beklenti ve Memnuniyet Anketi-
https://anketg.klu.edu.tr/kalite/ogrenci_memnuniyet/

e A423- Mimarlik Fakiiltesi Web Sayfasi Iletisim Sekmesi-
https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/183-iletisim-bilgileri.klu

e A424- Mimarlik Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi-
https://www.instagram.com/klumimarlikfakultesi/

e A425- Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi.

e A426- Fakiilte Yonetimi ve Ogrenci Temsilcileri Arasinda Gergeklestirilen Toplantidan Bir
Gorsel Ornegi- https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/26569-fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-
toplanti-gerceklestirildi.klu
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimde mezunlara yonelik izleme ve degerlendirme siireci dogrultusunda, Universitemiz Yazilim
Miihendisligi Proje Geligtirme grubu tarafindan 6zgiin olarak gelistirilen ve yliriitmesi Kariyer Merkezi
tarafindan gerceklestirilen Mezun Takip Sistemi kullanilmaya baglanmis her bdliimden bir mezun
danigmani sisteme tanimlanmistir (A431). Mezunlarin Fakiilteye olan baglarini giiglendirmek ve
tecriibelerinin aktif grencilere aktarilmasim saglamak amaciyla, KLU Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mezunlar Ofisi dnciiliigiinde Mimarlik Fakiiltesi mezunlarinin ve aktif 6grencilerinin bir araya
geldigi “Mezun Kiirsiisii” etkinlikleri gergeklestirilmektedir (A432).

Olgunluk Diizeyi:
Mezun iliskileri yonetimi alt Olciiti olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimdeki
programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:
e A431- KLU Mezun Bilgi Sistemi- https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
e A432- Mezun Kiirsiisii Etkinligi- https://mezunlar.klu.edu.tr/Sayfalar/26158-mezun-kursusu-
aralik-2022-programi-yayinlandi.klu

A.S5. ULUSLARARASILASMA
Fakiiltemizde uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siiregler yonetilmekte, sonuglar
periyodik olarak izlenerek degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde, uluslararasi siireclerin yonetimi “KLU Erasmus Koordinatorligi” ve “KLU Mevlana
Koordinatérliigii” “Dis iliskiler Koordinatorliigii”, “Uluslararast Ogrenci Ofisi” dnciiliigiinde Birim
biinyesinde yer alan boliimlerdeki ilgili komisyonlarin koordinatdrlerine yer verilmesi ile olusturulan
“Birim Erasmus Degisim Programi Komisyonu” ve “Birim Mevlana Degisim Programi Komisyonu”
tarafindan titizlikle ve seffaf bir sekilde yuritilmektedir (A511, A512).

Universitemizde, Erasmus Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurt disinda
yer alan iiniversitelerin bazilar ile ikili anlasmaya sahiptir. Bu dogrultuda, Erasmus Degisim Programi
kapsaminda Birim biinyesinde yer alan boéliimlerin ikili anlasmaya sahip oldugu tiniversiteler asagida
belirtildigi gibidir (A513);
e  Mimarlik Bolimii,
o University of Structural Engineering and Architecture (VSU) (Bulgaristan)
o University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) (Polonya)
o Universidade de Evora (Portekiz)
e Schir ve Bolge Planlama Boliimdi,
o University College of Enterprise and Administration in Lublin (WSPA) (Polonya)
o Avristotle University of Thessaloniki (Yunanistan)
e Peyzaj Mimarligi,
o University of Corufia (Ispanya)

Mevlana Degisim Programi kapsaminda Birim biinyesinde yer alan bdliimlerin ikili anlasmaya sahip
oldugu tniversiteler agsagida belirtildigi gibidir (A514);
e  Mimarlik Bolimii;
o Uluslararasi Islam Universitesi, Islamabad (Pakistan)

Birim personelinin ve Birim 6grencilerinin uluslararasilasma siiregleri ile ilgili ihtiya¢ duyduklari
bilgilere pratik bir sekilde ulasmalarini saglamak amaciyla Birim web sayfasinda Universitenin Erasmus
ve Mevlana uluslararas1 degisim programlarma dogrudan baglanti saglayan “Degisim Programlar1”
sekmesi yer almaktadir (A515). Ayrica, Birimde uluslararasi projeler Universitenin “Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ofisi” ¢atisi altinda yiiriitiilmektedir (A516).
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Olgunluk Diizeyi:
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi alt 6l¢iitli olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.

Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar:

e A511- Birim Erasmus Degisim Programi1 Komisyonu Bilgileri.

e A512- Birim Mevlana Degisim Program1 Komisyonu Bilgileri.

e A513- Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Ikili Anlasmaya Sahip Olunan Universiteler
Listesi.

e A514- Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Ikili Anlasmaya Sahip Olunan Universiteler
Listesi.

e A515- Mimarlik  Fakiiltesi Web  Sayfas1  Degisim  Programlari  Sekmesi-
https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/21812-degisim-programlari.klu

e A516- KLU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Web Sayfasi- https://pgko.klu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar
Birimde, uluslararasilagma siireclerinde degisim programlar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklar
Universitenin “Erasmus Koordinatérliigii” ve “Mevlana Koordinatérliigii” dnciiliigiinde saglanmaktadir
(A521, A522). Birimde, uluslararasilagsma siire¢lerinde uluslararasi projelerde ihtiya¢ duyulan fon
kaynaklar1 ise Universitenin “Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi”nin &nciiliigiinde asagida
belirtilen fon kaynaklarindan saglanmaktadir:

o HORIZON EUROPE
IPA
TUBITAK IS BIRLIKLERI
ERA-NET
COST
Erasmus+

O O O O O

Olgunluk Diizeyi:

Uluslararasilasma kaynaklar1 alt olciitii olgunluk diizeyi 2 puan olarak belirlenmistir. Birimin
uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamitlar:
e A521- KLU Erasmus Koordinatérliigii Web Sayfasi- https://erasmus.klu.edu.tr/
e A522- KLU Mevlana Koordinatorliigii Web Sayfasi- https://mevlana.klu.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde, degisim programlar1 kapsaminda gergeklestirilen uluslararasilagma performansi Universitenin
“Erasmus Koordinatorliigii” ve “Mevlana Koordinatorliigii” onciiliigiinde izlenmekte olup, Birim bazli
performans degerlendirmesine yonelik raporlama ¢alismasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Uluslararasilasma performansi alt 06l¢iitii olgunluk diizeyi 2 puan olarak belirlenmistir. Birimde
uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmakta ancak temel siire¢
Kurum bazl yiiriitiilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

Fakiiltemiz Boliimlerinde ders planlari ve miifredat islemleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi, ilgili literatiir ile uyumlu ve ulusal-uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin da gorisleri ile
tamimlanan 6gretim amaglarina ve grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmustir. Ig (6grenciler) ve dis
paydaslarin ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin diizenli olarak degerlendirilmekte ve
giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemizde ders planlar1 giincelleme siireci, Universitemiz Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Koordinatorliigii ve Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii is birligince baglatilmig olup (B111), tanimli
yoOnerge ve takvim siireclerine gore ylritiilmiistiir (B112). Asagidaki alt dlgiitlerde detaylari aktarilan
(ders dagilim dengesi degerlendirmesi, program ve ders dgrenim c¢iktilar1 hazirlanmasi, 6grenci is
yiiklerinin ve genel program degerlendirmeleri) asamalar neticesinde Universitemiz Senatosu’nun
29.09.2021 tarihli ve 121 sayili toplantisinin 14 numarali karart sonucunda Fakiiltemiz Boliimlerinin
ders planlar1 onaylanmis ve mevcut durumda yiiriitilmeye baslanmistir (B113). Bu dogrultuda
Boliimlerin program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilik Cergevesi ile uyumlu tanitim ve
eslestirme matrisleri egitim bilgi paketlerinde sunulmaktadir (B114a, B114b, B114c¢).

Ayrica Universitemizde 2019 yilinda Cift Anadal ve Yan dal uygulamasi baslatilmis olup, siireg
Kirklareli Universitesi Cift Anadal Yan Dal Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(B115). Bu dogrultuda Fakiiltemiz Boliimleri aras1 ve diger Kurum i¢i Boliimler ile ¢ift anadal-yan dal
programlar1 olusturulmus olup, ders planlar1 hazirlanmistir. Miifredatlarda yapilan giincellemeler
dogrultusunda ilgili program planlar da giincellenmektedir (B116).

Olgunluk Diizeyi:
Programlarin tasarimi ve onay1 alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Taniml

stirecler dogrultusunda; Birim genelinde, tasarim1 ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e B111- Universitemiz Ders Plam Giincelleme Siireci Duyuru Yazis1.

e B112- Universitemiz Ders Planlarim Giincelleme Siireg Y dnergesi.

e B113- Universitemiz Senatosunun 29.09.2021 tarihli ve 121 sayili Toplant: Tutanag:.

o Bllda- Mimarlik Bolimii Program Ciktilari-TYYC Matrisi-
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/47, B114b- Peyzaj Mimarligi Bolimi Program
Ciktilari-TYYC Matrisi- https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/391, Bll4c- Sehir ve
Bolge Planlama Bolimii Program Ciktillari-TYYC Matrisi-
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYY CMatris/48.

e B115- Kirklareli Universitesi Cift Anadal Yan Dal Yonergesi-
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/cift_anadal_ve_yan
dal_yonergesi_son.pdf.

e B116- Mimarlik Fakiiltesi Cift Anadal ve Yan Dal Programi Ders Plan1 Giincelleme Yazist.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.)
gozetilerek hazirlanmigtir. B.1.3 alt dl¢iitiinde aktarilan program ¢iktilar giincelleme siirecinden sonra
miifredat giincelleme c¢alismalar1 baglamistir, i¢-dis paydas anketleri ile ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluslarinin temel goriisleri dogrultusunda ders dagilim dengelerinin iyilestirilmesine
yonelik raporlama ¢alismalar1 yapilmistir (B121a, B121b, B121c).

Fakiiltemizde disiplinler arasi etkilesimi arttirmak, ¢cok yonlii gelisimi saglamak ve segmeli derslerde

alternatif sunmak i¢in Mimarlik Fakiiltesi Se¢gmeli Ders Havuzu (MFS ders kodlu), Mimarlik Fakiiltesi
Zorunlu Dersleri (MFZ ders kodlu) uygulamas: baslatilmistir. Kirklareli Universitesi On Lisans ve
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Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 16. maddesi ile Kirklareli Universitesi Ortak Se¢cmeli Dersler
Yénergesinin 8. Maddesinin 1. fikrasinda yer alan hiikiimler dogrultusunda Universite biitiiniinde ortak
segmeli ders (OSD ders kodlu) uygulamasi baslatilmig, Fakiiltemiz Boliimlerinden ders onerileri ders
havuzuna eklenmistir (B122). Uygulamalar sonucunda Fakiiltemiz béliimlerinde en az %20-25 oraninda
secmeli derslere yer verecek sekilde diizenleme yapilmistir. Fakiiltemiz programlarinda verilen tiim
derslerin, ders bilgi paketlerine iliskin giincel durumlari, birimlerin kendi web sayfalarinda
paylagilmakta ve izlenmektedir (B123a, B123b, B123c). Giincel durumda da Boéliimlerimiz ders
planlarmin iyilestirilmesi ve gilincel konularin dahil edilmesi i¢in ders onerilerinde bulunmaktadir
(B124).

Olgunluk Diizeyi:
Programin ders dagilim dengesi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Ders dagilimi

dengesine iliskin tamiml siireclere uygun olarak Kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Bl12la- Ornek: Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ders Plan1 Giincelleme Ust Yazisi, B121b-
Ornek: Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Ders Plan1 Giincelleme Gerekgeli Degerlendirme
Raporu, B121c- Mimarlik Fakiiltesi Ders Plan1 Giincelleme Ust Yazisi.

e B122- Mimarlik Fakiiltesi Ortak Se¢meli Ders Havuzuna Oneri Yazist.

e B123a- Mimarlik Boliimii Giincel Ders Plani- https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/47,
B123b- Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Gincel Ders Plani-
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/391, B123c- Sehir ve Bolge Planlama Bolimi
Giincel Ders Plani- https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/48.

e B124- Ornek: Peyzaj Mimarlig1 Béliimii Ders Plan1 Segmeli Ders Onerisi Yazist.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz egitim kalite politikas1 kapsaminda, Egitim ve Ogretimi Gelistirme Koordinatorliigii ve
Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii is birligince 2019 yilinda tiim Béliimlerin program ¢iktilarinin
giincellenmesi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir (B131). Fakiiltemiz Boliimleri bu kapsamda i¢ paydas, dis
paydas anketleri yapmis, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluslarinin temel goriisleri dogrultusunda giincellemeye yonelik raporlar hazirlamisgtir.
2019 yilinda Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama, 2020 yilinda ise kurulan Peyzaj Mimarlig1 program
ciktilarim giincellemistir (B132a, B132b, B132c¢). Giincellenen program c¢iktilari her Boliimiin egitim
bilgi paket sayfasinda yer almaktadir (B133a, B133b, B133c¢).

Derslerin 6grenme kazanimlart biligsel, duyussal ve devinimsel olacak sekilde ii¢ farkli seviyede
belirtilebilmektedir. Fakiiltemiz programlarinda verilen derslerin kazanim sekli bilissel-uygulamali
seviyeyi belirtmektedir. Egitim bilgi paket sayfasinda her Boliimiin ders 6grenim ¢iktilari-program
ciktilar1 paylasilmaktadir (B134a, B134b, B134c). Her donem yapilan duyurular ile boliim bazli ders
ogrenim ¢iktilari ile program ¢iktilart eslesme matrisinin giincellenmesi takip edilmektedir (B135)

Olgunluk Diizeyi:
Ders kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumu alt olgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak
belirlenmistir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e B131- Universitemiz Béliimlerinde Program Ciktilarinin Giincelleme Islemlerine Y&nelik
Duyuru Yazisi.

e B132a- Mimarlik Boliimii Program Ciktilar1 Gilincelleme Yazisi, B132b- Sehir ve Bolge
Planlama Bolimi Program Ciktilar1 Giincelleme Yazisi, B132¢c- Peyzaj Mimarligi Bolimii
Program Ciktilar1 Giincelleme Yazisi.
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e B133a- Mimarlik Bolimii Program Ciktilari, B133b- Peyzaj Mimarligi Boliimii Program
Ciktilari, B133c- Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Program Ciktilari.

e Bl134a- Mimarlik Béliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin Ogrenim Ciktis1 ile Program
Ciktisinin  Eslesme Matrisi-  https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/MIM20104/715911/tr,
B141b- Peyzaj Mimarligi Boliimiine Ait Rastgele Segilmis Bir Dersin Ogrenim Ciktisi ile
Program Ciktisinin Eslesme Matrisi-
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/PYZ20207/716286/tr, B141c- Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin Ogrenim Ciktis1 ile Program Ciktisinin Eslesme
Matrisi- https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/PLN20207/715914/tr.

e B135- 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih KLU-EDS Veri Giris ve Giincelleme
Duyurusu.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizin mevcut durumda 6grencisi bulunan tiim Boliimlerinin egitim bilgi paketlerinde derslerin
AKTS deger bilgileri paylasilmaktadir (B141a, B141b, Bl41c). Boliimlerde verilen tiim derslerin
Ogrenci ig yiikii takibi, ayni1 ders bilgi paketlerindeki haftalik ders planlarindan takip edilebilmektedir.
Boliimlerimizin mevcut miifredatinin giincelleme/hazirlik islemlerinde i¢ paydas anketleri uygulanmis
ve bu siiregte ders AKTS is yiiklerine yonelik sorular sorulmustur. Bu dogrultuda elde edilen geri
bildirimler miifredat tasariminda 6nemli girdilerden birini olusturmustur (B142). Ayni zamanda B.1.5
alt 6lciitiinde daha detayli anlatilan KLU-EDS sisteminden elde edilen 6grenci anketleri kaynakli is yiikii
sonuglar1 ve mevcut miifredat arasinda karsilastirmalar da kullanilmaktadir (B143, B144).

Fakiiltemizde meslege ait uygulamali 6grenme firsati sunma amaciyla, staj imkani da bulunmaktadir.
Staja ait siirecler Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B145).
17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'nin 13. maddesi (B146), Universitemiz Senatosu’nun
29.09.2021 tarihli ve 121 sayili toplantisinin, 14 numarali karari dogrultusunda (B147) Fakiiltemiz
Boliimlerindeki staj derslerinin AKTS degerleri is yiikii diistiniilerek giincellenmistir. Uzaktan egitim
siirecinde dgrenci is yiikiine yonelik uygulamalar ise Universitemiz Senatosu’nun 17.02.2023 tarihli ve
143 sayili toplantisinin, 2 numaral karari ile giincellenen Kirklareli Universitesi Uzaktan Ogretim
Uygulama Usul ve Esaslar: dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B148).

Olgunluk Diizeyi:

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi alt dlgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Dersler
Ogrenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Ek olarak
programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamitlar:

o Bl4la- Mimarlik Boliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin AKTS Degeri ve Haftalik Ders
Plani- https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/MIM20104/715911/tr, B141b- Peyzaj Mimarhigi
Bolimiine Ait Rastgele Se¢ilmis Bir Dersin AKTS Degeri ve Haftalik Ders Plani-
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/PYZ20207/716286/tr, B141c- Sehir ve Bolge Planlama
Bolimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin AKTS Degeri ve Haftalik Ders Plani-
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/PLN20207/715914/tr.

e B142- Ornek: Sehir ve Bélge Planlama Boliimii Kalite Komisyonu I¢ Paydas Anket
Degerlendirme Raporu.

e B143- Mimarlik Fakiiltesi Zorunlu Dersleri i¢inden (MFZ Kodlu) Rastgele Se¢ilmis Bir Dersin
Mevcut AKTS Degeri ve Ogrenci Bazli Elde Edilmis AKTS Degeri Karsilastirma Raporu.

o B144- Sehir ve Bolge Planlama Boliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin Mevcut AKTS
Degeri ve Ogrenci Bazli Elde Edilmis AKTS Degeri Karsilastirma Raporu.

o Bl145- Mimarlhk Fakiiltesi Staj Y Onergesi-
https://mimarlik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mimarlik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/m
imarlik_fakultesi_staj_yonergesi.pdf.

o Bl46- Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yo6netmeligi-
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38922&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5.
e B147- Universitemiz Senatosunun 29.09.2021 tarihli ve 121 sayili Toplant: Tutanagi.
e B148- Universitemiz Senatosunun 17.02.2023 tarihli ve 143 sayili Toplant: Tutanagi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin mevcut durumda 6grencisi bulunan tiim boliimlerinde hedefler, program ¢iktilar1 ve her
ders icin dgrenim ¢iktilar1 tammlidir. Bu siire¢ Universitemiz stratejik planinda belirtilen kapsam ve
icerik ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir (B151).

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 6zgiin bir mekanizma olarak KLU-EDS (Egitim-
Ogretim Degerlendirme Sistemi) otomasyonu gelistirilmis olup, 2020-2021 egitim-6gretim yil1 Bahar
Donemi ile birlikte kullanima agilmistir (B152, B153). Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi ile bir
boliim-programdaki program yeterlilikleri, ders 6grenme ciktilari, ilgili yariyillarda yapilan 6lgme,
degerlendirme, uygulamalarindaki 6grenci basar1 durumu (sinav, ddev, proje, kisa sinav gibi etkinlik
puanlari) ortalamalari, 6grencilere sunulan 6grenme ¢iktilarini degerlendirme ve AKTS is yiikii anket
verilerini, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ile EBP (Egitim Bilgi Paketi) verilerini temel alarak analiz ve
degerlendirme yapilmaktadir. Her dénem sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ve 6grenci
basar1 durumlan karsilastirilarak 6grencilerin her bir derse ait 6grenme ¢iktilarini ne diizeyde
kazandiklarina dair Ol¢imler belirlenmekte, ilgili ders yiiriitiiciileri durum degerlendirmesi ve bu
kapsamda ders iyilestirmelerini yapabilmektedir. Ayrica Boliim Sorumlulart her dénem igin
miifredattaki  derslerin diizey durumunu, program ciktilariin  gercgeklestirilme  diizeyini
raporlayabilmektedir (B154a, B154b). Bu siire¢ ise her dénem yapilan duyurular ile Universitemiz
tarafindan hassas bir sekilde yiiriitiilmektedir (B155). Ustteki alt dlgiitlerde de aktarilan Boliimlerin
miifredat giincelleme siirecinde EDS otomasyonundan elde edilen AKTS uyum degerlendirmeleri bir
veri olarak kullanilmis, iyilestirmeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.

Program ciktilarina yonelik (programlarin izlenmesi, gilincellenmesi, program g¢iktilarina ulagimin
degerlendirilmesi, geri bildirim degerlendirmeleri ve Ogrenci anketleri) degerlendirmeler ilgili
mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de aliarak giincellenmektedir. KLU-EDS
otomasyonu kurum biitiiniinde igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamadir.

Kamitlar:

e BI151- Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani-
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/stratejik%20plan%?2
02018-2022%281%29.pdf

e B152- KLU-EDS Otomasyon Sistemi Kullanimina Y6nelik Duyuru Yazist.

B153- KLU-EDS Otomasyon Sitesi- https://eds.klu.edu.tr/.

e B154a- Ornek: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yarryili
Miifredat: Ders Degerlendirme Raporu, B154b- Ornek: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021-
2022 Egitim-Ogretim Y1l Sonu Program Ciktilarin1 Gergeklestirme Diizeyi.

e B155- 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyith KLU-EDS Veri Giris ve Giincelleme
Duyurusu.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siiregleri Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Osretim Yonetmeligi 'nin ilgili hiikkiimlerince belirlenmis ilke ve kurallar dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(B161). Fakiiltemiz miifredatinda bulunan ve 6zel degerlendirme olgiitleri gerektiren dersler ile genel
ders plani igin ise Universitemiz Senatosu’nun 23 Subat 2022 tarihli, 129 sayili Senato Toplantisi’nin
10 numarali karari ile yiiriirliige giren Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Plan:
Uygulama Yonergesi hikkiimleri ayrica uygulanmaktadir (B162). Fakiiltemizde akademik personel ile
ogrenci temsilcileri kalite sistemi i¢inde yer almaktadir (B163). Ayrica Fakiiltemize 6zel bir uygulama
olan Mimarlik Fakiiltesi Segmeli Dersleri (MFS), Mimarlik Fakiiltesi Zorunlu Derslerine (MFZ) yonelik
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Ortak Dersler Komisyonu bulunmakta olup, ders kontenjanlari, igerik gilincellemeleri, 6grencilere
duyurularin yapilmasi konularinda gérevlendirmeler yapilmistir (B164).

Bu iist yonetim organizasyonu denetiminde her Boliimde bulunan egitim-6gretim komisyonlar1 ders
programlarin1 hazirlayip, akademik takvim iginde belirlenen siirecte Fakiilte web sayfasinda
duyurmaktadir (B165). Ek olarak ders programi, derslik ihtiyaglari ve akademik personelin ders
yiiklerinin takibinin yapilmasi i¢in Universitemizde Ders ve Smav Programlari Sistemi kurulmus olup
(B166), gorevlendirmeler yapilmistir (B167). Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlar igerisinde
bulunan cihaz, yazilim, test bilgilerinin sisteme girislerini yapmak, laboratuvarlarin islerlik diizeylerinin
denetlenmesi icin KLU-LABSIS sistemi kurulmus olup (B168), goérevlendirmeler yapilmstir (B169).

B.1.5 alt élgiitiinde anlatilan Egitim-Ogretim Degerlendirme Sistemi’nin ¢iktilar1 Universitemiz ilgili
birimlerince degerlendirilmekte ve her yil hazirlanan Universitemiz Kurumsal Egitim Raporu: EDS
Ogrenme Ciktilart Raporu ile Birimlere sunulmaktadir. Bu kapsamda Birimler icin degerlendirme ve
iyilestirme calismalar1 hakkinda bilgiler verilmekte, ayrica sonuglar denetlenmektedir (B1610).

Olgunluk Diizeyi:

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi alt Ol¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.
Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir. Birim bazinda 6zellesmis yonergeler egitim-dgretim siiregleri hassas bir
sekilde izlenmektedir. KLU-Ders Programlari Sistemi, KLU-LABSIS, KLU-EDS gibi kurum
biitiiniinde i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiirtilebilir uygulama ile mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e B161- Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.

B162- Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Plan1 Uygulama Y 6nergesi.

B163- Mimarlik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazist.

B164- Mimarlik Fakiiltesi Ortak Dersler Komisyonu Gorevlendirme Yazsi.

B165- Mimarlik Fakiiltesi Ders Programlari- https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/27309-2022-

2023-bahar-donemi-uzaktan-ogretim-ders-programi.klu?onizle=ok.

B166- Kirklareli Universitesi Ders ve Sinav Programlari Sistemi- https://dersprog.klu.edu.tr/.

e B167- Kurklareli Universitesi Ders ve Smav Programlar Sistemi Gorevlendirme Yazisi (6rnek:
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii).

e B168- Kirklareli Universitesi LABSIS- https://labsis.klu.edu.tr/.

e B169- KLU LABSIS Gérevlendirme Yazisi (6rnek: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii).

e B1610- Universitemiz EDS Ogrenme Ciktilar1 Raporu Duyuru Yazis1.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Birimimizde nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak i¢in 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
dlgme ve degerlendirme yéntemleri uygulanmaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriter ve kosullar agik bir sekilde tanimlanmig
ve gerekli durumlarda iyilestirilmeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde yer alan 6gretim tiiyeleri, verdikleri derslerin 6zelliklerine gore, tartismali ders, problem
¢Ozme, vaka caligmasi, beyin firtinas1 gibi farkli degerlendirme yontemlerini benimseyebilmektedirler.
Fakiiltemiz miifredatinda bulunan ve 6zel degerlendirme Slgiitleri gerektiren derslerin 6gretim yontem
ve teknikleri, Universitemiz Senatosu’nun 23 Subat 2022 tarihli, 129 sayili Senato Toplantisi’nin 10
numaral karari ile yiiriirliige giren Kwrklareli Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Egitim Plan: Uygulama
Yonergesi hiikiimleri ile tanimlanmistir (B211).

Olgunluk Diizeyi:
Ogretim yontem ve teknikleri alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Programlarin
genelinde Ogrenci merkezli Ogretim, yontem ve teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
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uygulanmaktadir.

Kanitlar:
e B211- Kurklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Plan1 Uygulama Y 6nergesi.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarmin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde Kirklareli Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin 23-24-25-26 maddelerinde tanimlanan (B221) sartlar,
Fakiiltemiz 6zel degerlendirme kriterleri gerektiren atolye, stiidyo ve uygulama yogun diger derslerde
ise Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Plam Uygulama Yonergesi hiikiimleri (B222)
kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz Boliim derslerinin egitim bilgi paketlerinde degerlendirme Odlgiitleri agik bir sekilde
sunulmakta ve giincellenmektedir (B223a, B223b, B223¢). Her donem basinda 6lgme ve degerlendirme
durumlarin1 gosterir basar1 notuna katki orami tablolar1 ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim
elemanlarindan istenmekte olup, giincel bilgilerin derlenmesi ve sunulmasi hassas bir sekilde
izlenmektedir (B224). Ogrenciler, ders basar1 katki oranlarim ayrica Ogrenci Bilgi Sistemleri iizerinden
takip edebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Olgme ve degerlendirme alt Olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Programlarin

genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B221- Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.

e B222- Kurklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Plan1 Uygulama Y 6nergesi.

e B223a- Mimarlik Boliimiine Ait Rastgele Secilmis Bir Dersin Degerlendirme Olgiitleri-
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/M1M20104/715911/tr, B141b- Peyzaj Mimarlig1
Boliimiine  Ait  Rastgele  Secilmis Bir Dersin  Degerlendirme  Olgiitleri -
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/PYZ20102/716286/tr, B141c- Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiine  Ait Rastgele Sec¢ilmis Bir Dersin  Degerlendirme  Olgiitleri -
https://ebp.klu.edu.tr/Ders/dersDetay/PLN20207/715914/tr.

o B224- Mimarlik Fakiiltesi Ders Yiikii ve Basarina Notuna Katki Oranlari Formu Talep Yazisi.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde egitim-6gretim ve ogrenciler ile ilgili diizenlemeler YOK tarafindan belirlenen
Yiiksekogretim Kanunu gergevesi esas almarak olusturulmaktadir (B231). Kirklareli Universitesi 6n
lisans ve lisans programlarina yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslar, Kirklareli
Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge kapsaminda belirlenmektedir (B232).
Universitemizde gergeklestirilen gegis, cift anadal, yan dal gibi hareketliliklerde énceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesinde Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik esaslarina dayanarak olusturulmus (B233) olan Kirklareli Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlari Arasinda Cift Anadal ve Yan Dal Programlar Uygulama Yonergesi
(B234) ile Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yéonergesi baglaminda
gercgeklestirilmekte olup, baz alinan ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar seffaftir (B235).
Ayrica Erasmus-Mevlana programlar1 kapsaminda 6grenci degisim programlart bulunmaktadir ve bu
degisime dair usul ve esaslar YOK tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir
(B236). Universitemizde diploma, mezuniyet ve sertifika konularina iliskin agiklamalar B.2.4 alt
Olciitiinde detayl sekilde aciklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: )
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi uygulamalart Kurum geneline yayilmustir.
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Kanitlar:

e B231- Yiiksekdgretim Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e B232- Kurklareli Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin ~ Yonerge
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu

e B233- Yiiksekdgretim Kurumlarida Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e B234- Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Cift Anadal ve Yan
Dal Programlari Uygulama Y Onergesi
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve belgeler/cift anadal ve_yan

dal_yonergesi_son.pdf

e B235- Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yonergesi
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oiyr-251.pdf

o B236- Mevlana Degisim Programina Mliskin Yonetmelik
https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde diploma, mezuniyet ve sertifika konular1 Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin 31. maddesinde tanimlanan Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki ve
Sertifika basligindaki hiikiimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B241). Bununla birlikte Birimimiz
ogrencisi olan Bolliimlerinin egitim bilgi paketlerinde mezuniyet kosullar1 (B242a, B242b, B242c),
Universitemiz Bologna Esgiidiim Koordinatérliigii web sayfasinda diploma eklerine yénelik bilgiler
aciklanmaktadir (B243). Universitemiz Bologna Esgiidiim Koordinatérliigi’niin 15.02.2023 tarih ve E-
78582 sayil1 yazis1 geregince, Boliimlerimiz diploma eklerinin giincellenmesi ve regiile edilmis meslek
bilgilerinin tanimlanmasi i¢in ¢aligsmalar yiriitiillmektedir (B244).

Olgunluk Diizeyi:
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir.

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar
bulunmakta olup, tanimli bu siireclerin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B241- Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.

o B242a- Mimarlik B6limii Program Tanmitimi- https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/47,
B242b- Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Program Tanitim1-
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/391, B242c- Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
Program Tanitimi- https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/48.

e B243- Universitemiz Bologna Esgiidiim Koordinatérliigii Diploma Eki Bilgileri Sunumu-
https://bologna.klu.edu.tr/Sayfalar/4484-diploma-eki.klu.

e B244- Diploma Eki / Regiile Edilmis Meslekler Giincelleme islemlerine Y&nelik Yazi.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Birimimizde nitelikli mezun yeterliliklerinin saglanabilmesi ve egitim-0gretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesi i¢in giincellemeler ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birimimizde 6grencilerin akademik
gelisimi ile kariyer planlamasina yonelik akademik destek, danigmanlik, seminer/sunum/etkinlik
mekanizmalari igletilmekte, denetlenmekte ve goriisler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde simif kaynaklar1 uygun nitelige ve nicelige sahip olmasina karsin stiidyolar (atdlyeler)
yeterli nitelige ve nicelige sahip degildir. Birimimiz bdliimleri uygulamali egitimin yogun oldugu dersler
icermektedir. Uygulamali ders kapsaminda biiyiik boyutlu (A0, Al vb.) paftalar {izerinde ¢aligmalar
gergeklestirilmekte ve her Ogrencinin ders boyunca bilgisayar kullanimini gerektiren uygulamalar
icermektedir. Bu dogrultuda 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmeye
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yonelik adimlar atilmaktadir. Atdlye siniflarinda alt yapr hizmetini arttirmaya yonelik diizenlemeler
gergeklestirilmektedir. Ayrica gerek goriildiigii takdirde farkli birimlerin (Miihendislik Fakiiltesi)
derslikleri de kullanilabilmektedir.

Universitemizde kiitiiphane hizmetleri bulunmakta olup, bu kiitiiphaneye uzaktan erisim de
saglanmaktadir. Uzaktan erigsim sayesinde Ogrenci-Ogretim elemanlar1 ders ve aragtirma materyal
etkilesimini kolaylikla saglayabilmektedir. Ayrica birim bazinda olusturulan kii¢iik bir kiitliphanemiz
de mevcuttur (B311). Uzaktan egitim kapsaminda 6grenciler ders materyal ve videolarina kolaylikla
erisim saglayabilmektedir. Egitim-6gretime katki sunmak, dokiiman paylasmak, &grenci
6dev/sunum/raporlarini izlemek ve kontrol ederek not vermek, elektronik sinav veya canli ders yapmak
icin Office365 hesaplarinin acilmasi ve etkin hale gelmesi saglanmistir (B312).

Olgunluk Diizeyi:

Ogrenme ortam ve kaynaklari alt olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun
genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamitlar:
e B311- Kurklareli Universitesi Merkez Kiitiiphanesi- https://kddb.klu.edu.tr/,
e B312- Universitemiz Office365 Hesap Dagitim Duyurusu-

https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/17289-universitemizin-tum-ogrenci-ve-personellerine-ucretsiz-
microsoft-office-365-kullanim-imkani.klu.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde siif damismanliklar1 Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi nin 20. maddesinde tanimlanan Danmigmanlik Hizmetleri bagligindaki hiikiimler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B321). Fakiiltemiz biinyesindeki Boliimlere yerlesmis her 6grenciye
danisman ve es danisman atanmakta, gerekli durumlarda giincellemeler yapilmaktadir (B322).
Fakiiltemizde yapilan oryantasyon programi ve agilis ders programlart kapsaminda 6grencilere temel
bilgiler, danigmanlik is akis siiregleri ve egitim mevzuati hakkinda bilgiler verilmekte, iletisim ortami1
olusturulmaktadir (B323a, B323b). Universitemiz PDR Birimi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
A blok i¢inde bulunmakta olup (B324) iletisime gegmek isteyen dgrenciler ile personel igin duyurular
yapilmaktadir. PDR Biriminde siireg ilgili yonergeler dogrultusunda yiiriitilmektedir (B325).

Boliimlerimiz bazinda Kariyer Giinleri Komisyonlar1 kurulmus olup, Birim Kariyer Sorumlusu
secilmistir (B326). Mimarlik Boliimii miifredatina “Kariyer Planlama” adinda ortak segmeli ders
eklenmis olup, Universite bazinda egitim verilmektedir (B327). Universitemiz Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde “Kariyer Giinleri” etkinlikleri yiiz ylize/cevrim ig¢i diizenlenmekte
(B328), program 6grencilere duyurulmaktadir. Bununla birlikte mezun olan 6grencilerimiz ile egitime
devam eden ogrencilerimiz “Mezun Kiirsiisii” etkinliklerinde bulusturulmakta, mezuniyet sonrasi
mesleki deneyimler hakkinda bilgi ve goriisler elde etmektedir (B329). Bununla birlikte mesleki
konularda da &zel egitim ve seminerler diizenlenmektedir (B3210). Universitemiz bazinda uluslararasi
ogrencilere yonelik 6zel programlar diizenlenmektedir (B3211). Uluslararasi 6grenciler i¢in sosyal
danigsmanlik yapmak iizere danigsman belirlenmistir (B3212).

Olgunluk Diizeyi:

Akademik destek hizmetleri alt Olgiitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Kurumda
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir. Bununla birlikte farkli dis paydas ve mesleki egitim/sunum programlari
ile birlikte akademik destege yonelik gelistirilen igerik giincel tutulmakta ve zenginlestirilmektedir.

Kanitlar:
e B321- Kurklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.
o B322- 2022 Yili Boliimler bazli Sinif Danismanliklariin Atanmasina Yonelik Yazi.
e B323a- 2022-2023 Akademik Yih Fakiilte Oryantasyon Programi-
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https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/25385-2022-2023-akademik-yili-oryantasyon-programi-
duzenlendi.klu.

e B323b- 2022-2023 Akademik Yili Fakiilte Acilis Dersi Programi-
https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/25386-fakultemiz-2022-2023-akademik-yili-acilis-dersi-
programi-duzenlendi.klu.

o B324- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi/Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi
Duyuru ve Etkinlikler- https://pdrm.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/466-duyuru.klu/detay/.

e B325- Kirklareli Universitesi Psikolojik Damismanlhik ve Rehberlik Birimi Yonergesi-
http://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/sks.yr.005 psikolojik _d
anismanlik_ve rehberlik_birimi_yonergesi.pdf.

o B326-24.09.2021 tarihli ve E-23075 sayili Kariyer Birim ve Bolim Sorumlular1 Gérevlendirme

Yazis.

e B327- Mimarlik Fakiiltesi Kariyer Planlama Dersinin A¢ilmasina Yonelik Yazi.

o B328- Universitemiz 11. Kariyer Gtinleri Programi-
https://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya ve belgeler/kgllprogram.p
df.

o B329- Universitemiz Aralik 2022 Mezun Kiirsiisii Programi-
https://mezunlar.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mezunlar/dosyalar/dosya ve belgeler/mezunkurs
usupa22.pdf.

e B3210- Yapilan Ozel Etkinliklere Yonelik Afisler.

e B3211- Uluslararast Ogrenci Oryantasyon Programi- https:/ir.klu.edu.tr/Sayfalar/25970-
uluslararasi-ogrenci-oryantasyon-programi-duzenlenecektir.klu.

e B3212- Mimarlik Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Temsilcisi Gorevlendirme Yazisi.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir durumdadir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Universitemiz 2018-2022 yillarim kapsayan stratejik

planinda yer alan performans gostergelerinde goriilecegi lizere 6grencilerin tesisleri kullanma durumlari
izlenmektedir (B331).

Olgunluk Diizeyi:
Tesis ve altyapilar alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde tesis ve
altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
e B331- Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani-
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/stratejik%20plan%?2
02018-2022%281%29.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 ve sonrasinda Fakiiltemize yeni kayit olan dezavantajli
gruba dahil engelli 6grencimiz bulunmamaktadir (B341). Mevcut &grencilerimiz igin Universitemiz
Engelsiz Universite Koordinatdrliigii'nce belirlenen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda uygulamalar
yapilmaktadir (B342). 15.08.2018 yilinda Birimimizde “Engelli Ogrenci Birimi Uygulama
Yénergesi’nin 8. Maddesi geregince Engelli Ogrenci Temsilcisi segilmis olup, aym kisi géreve devam
etmektedir (B343). Universite biitiiniinde engelli 6grenciler ve Birim Temsilcileri ile birlikte toplantilar
diizenlenmekte, sorun tespitlerine yonelik Ogrenci talepleri dinlenmekte ve uygun c¢ozimler
gelistirilmektedir (B344a, B344b).

Olgunluk Diizeyi:

Dezavantajli gruplar alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiritilmekte ve Kurum geneline yayilmis
durumdadir.
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Kamitlar:

e B341- Birimimiz Engelli Ogrenci Sayisina Y&nelik Bildirim Yazisi.

e B342- Universitemiz  Engelsiz  Universite  Koordinatorliigi =~ Mevzuat  Igerigi-
https://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/6296-mevzuat.klu,
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yon
erge.pdf

e B343- Fakiilte Engelli Ogrenci Temsilcisi Gorevlendirme Yazisi.

e B344a- Engelliler Haftas1 Kapsaminda Diizenlenen Toplantiya Iliskin Duyuru Yazisi.

o B344b- Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilan Uygulama Ornekleri-
https://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/328-duyurular.klu/detay/.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler c¢ercevesinde Fakiiltemizdeki akademik personellerin
danismanliginda kurulmus olan 6grenci kuliipleri aktif olarak faaliyetine devam etmektedir (B351).
Universitemizde spor ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik ¢alismalar Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
2022 yili faaliyet raporlari ile izlenmekte ve iyilestirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir
(B352). Universitemizde on alt1 adet spor tesisi ve bir adet fitness merkezi bulunmakta olup, dgrencilerin
kullanimina agiktir. Diizenlenen spor miisabaka etkinliklerine Birim 6grenci spor takimlarimiz katilim
saglamaktadir (B353).

Olgunluk Diizeyi:
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt dlciitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun
genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
e B351- Kirklareli Universitesi Ogrenci Kuliipleri-
https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfalar/6951-ogrenci-kuluplerimiz.klu.
e B352- Kirklareli Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2022 yili Faaliyet Raporu-
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve belgeler/faaliyet raporlari/2022
faaliyet_raporu.pdf? t=1677592334.
e B353- Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Spor Takimlarma Yénelik Duyuru Yazisi.

B.4. OGRETIM KADROSU

Birimimizde 6gretim liye ve elemanlarina yonelik atama, gorevde yiikseltme ve ders gorevlendirmesi
siireglerinde adil olma, liyakate 6nem verme ve seffaflik ilkeleri benimsenmektedir. Nitelikli meslek
insanlariin yetistirilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi en Onemli
konulardan biri olarak ele alinmaktadir

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Ogretim eleman1 (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterlerinin sonuglar1 izlenmekte ve Birimimiz Boliimleri bazinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Universitemizde dgretim elemam atama ve yiikseltme siirecinde 08.11.2018 tarihli 91 sayili Senato
toplantisinin 01 numarali kararinca belirlenen “Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri” (B411) kullanilmaktadir. Bununla birlikte norm kadro planlamalarinda ise 2
Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yénetmelik" belgesinin Norm Kadrolar Belirlenmesi baslikli 4. maddesinin ikinci, dordiincii,
besinci ve altinc1 fikralar gercevesinde planlamalar yapilmaktadir. lgili kadro planlama ve talep
bildirme siirecleri her sene i¢in Boliimler bazinda yapilmakta ve Birimimizce Rektorliigiimiize
iletilmektedir (B412).

Universitemiz Rektdr Yardimcihigi'mm 15.06.2021 tarihli ve E-12287 sayili, Mimarlik Fakiiltesi
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Dekanligi’nin 16.06.2021 tarihli ve E-12490 sayil1 (B413) yazilar geregince; Universitemiz 6gretim
iiyelerinin atama ve gorev siiresi uzatim islemlerinde 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri ile Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri bazinda degerlendirmeler yapilmistir. Bu kapsamda her bdoliim,
Mimarhk Fakiiltesi 6zel alan yapisi, UAK Degerlendirme Kriterleri ve gerekgeler dogrultusunda
revizyon taleplerini raporlamis (B414a, B414b) ve Birimimiz araciligi ile Rektorliigiimiize iletilmistir
(B415). Universitemiz Rektor Yardimeiligi'nin 12.08.2021 tarihli ve E-18574 sayil1 yazis1 uyarinca tiim
birimlerden gelen goriisler dogrultusunda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
giincellenmis olup, onlimiizdeki yillarda yiirtirliige girmesi beklenmektedir (B416).

Olgunluk Diizeyi:
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir.

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. Bununla beraber uygulamalarin sonuglari izlenmektedir ve degerlendirmeler
sonucunda revizyon talepleri hazirlanmakta, 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e B411- Universitemiz 08.11.2018 tarihli 91 sayili Senato toplantistnin 01 numarali kararinca
belirlenen Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri.

e B412-17.01.2023 tarihli ve E-75506 sayili Birim bazli Norm Kadro Planlama Sonug Yazist.

e B413- Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Revizyon
Islemlerine Yonelik Boliimlere Yapilan Duyuru Yazisi.

e B4l4a- Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine Yonelik
Boéliimlerden Gelen Revizyon Talepleri Ust Yazis1 (6rnek: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii).

e B414b- Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine Yonelik
Boliimlerden Gelen Revizyon Talepleri Gerekgeli Degerlendirme Raporu (6rnek: Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii).

e B415- Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine Y6nelik
Birim bazli Rektérliige Gonderilen Ust Yazi.

e B416- Kurklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerinde Yapilan
Revizyona Iliskin Rektorliik Duyuru Yazisi.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatérliigii'nce Akademik Personel Egitici Egitimi
Programlar1 uygulanmis olup, Birimimizden de katilim saglanmistir (B421). Bununla birlikte KLUZEM
tarafindan Microsoft Teams ve Forms Uygulamasinda Yenilikler ve Giincellemeler hakkinda egitici
egitimleri de verilmektedir (B422). Fakiiltemiz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek ilizere bazi uygulamalar yapilmistir. Akademik personelin Cumhurbaskanligi Uzaktan
Egitim Kapisi iizerinden verilen egitimlere katilimlari tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun
genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamitlar:
e B421- Universitemiz Egitici Egitimi Program1 Akademik Personel Gorevlendirmeleri Yazist.
e B422- Universitemiz Microsoft Teams Egitici Egitimi Duyuru Yazis.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Fakiiltemiz biinyesinde 27.06.2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren YOK tarafindan yiiriitilen Akademik Tesvik Uygulamas: haricinde ozel bir uygulama
bulunmamaktadir. Akademik Tesvik basvurularina yonelik Universitemiz biinyesinde her sene duyuru
ve bagvuru alimlar1 yapilmakta olup, resmi yazismalar ile birimlere bildirilmektedir (B431). Ilgili
Rektdrliik duyurular Birimimiz bazinda 6gretim iiye ve elemanlarina bildirilmekte, komisyonlarimizca
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bagvurular 6n degerlendirme siirecine alinmaktadir (B432).

Olgunluk Diizeyi:

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme alt olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir ancak Birim bazinda
farkli uygulama veya programlar bulunmamaktadir.

Kanitlar:
o B431- 2022 Yili Akademik Tesvik Bagvurularina Yo6nelik Rektorliik Duyuru Yazisi.
e B432- Fakiiltemiz Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Gorevlendirme Yazisi.
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C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri Fakiilte stratejik plami ¢ergevesinde belirlenen akademik
onceliklerle, uyumlu bigimde yonetilmektedir. Fakiiltemizde yapilan ve yapilmasi planlanan faaliyetler
icin fiziki altyap1 denetlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim boliimlerde 2022 Stratejik Plani’nda yer verildigi lizere
egitim-aragtirma altyapt ve donanimini gelistirerek aragtirmacilarin yayinlarinin arttirilmasina olanak
saglanmas1 amaglanmaktadir (C111). Bilimsel arastirma ve gelistirme alanindaki faaliyetleri diizenli
araliklarla ol¢lilmektedir (C112, C113).

Arastirmacilarin ve Ogrencilerin; bilimsel caligsmalara yonlendirilmesi ve kariyer gelisimlerinin
saglanmasi amaci ile egitimler diizenlenmektedir (C114, C115, C116, C117, C118, C119, C1110,
C1111, C1112, C1113).

Olgunluk Diizeyi:
Aragtirma siireglerinin yonetimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Kurumun

genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist Kurumsal tercihler ydniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e C111- Kurklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2022 yil1 Faaliyet Raporu

e C112- Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi- https://peras.klu.edu.tr/

e C113- Mimarlik Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Akademik Kurul Toplantis1 Haberi-
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/25437--mimarlik-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-vili-
akademik-kurul-toplantisi-duzenlendi.klu

e Cl14- Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, Bursa Teknik Universitesi, Bursa il Milli Egitim
Miidiirliigii ve  GUHEM ortakliginda gerceklestirilen Tiirkiye Ay Usleri Ulusal Fikir
Yarismasi'nda Odiil Kazanan Ogrencimizin Duyurusu-
https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/26587-ogrencimizin-basarisi.klu

e C115- Trakya Universiteler Birligi 10. Yil etkinlikleri kapsaminda 17-18 Kasim 2022
tarihlerinde Canakkale On sekiz Mart Universitesi ev sahipliginde VI. Lisansiistii Ogrenci
Kongresi Duyurusu-  https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/24894-tub-vi-lisansustu-ogrenci-
kongresi-tublok.klu

e (C116- Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yil1 Akademik Tesvik Duyurusu ve Takvimi.

e C117- Universitemiz Kariyer Merkezi 2022 Yili Kastm Ay1 Egitim Programi Duyurusu-
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/25872-kariyer-merkezi-kasim-ayi-egitim-programi.klu

e (C118- Mimarlik Boliimii Seminer Duyurusu-
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/25430-seminer-dezavantajli-sporcular-ve-
karsilastiklari-engeller.klu

e C119- Mimarlik Boliimii Seminer Duyurusu-
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/25732-mim-ad-semineri-kentsel-ve-toplumsal-bir-
alan-olarak-komsuluk-birimi-mahalle-uzerine-bir-irdeleme.klu

e (C1110- Mimarlik Boliimii Seminer Duyurusu-
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/23238-seminer-modern-spor-yapilari-mimar-alper-
aksoy.Kklu

e (C1111- Mimarlik Boliimii Seminer Duyurusu-
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/23158-seminer-bes-halka-olimpiyat-oyunlari-ve-
planlanmasi-mimar-hayri-dortdivanlioglu.klu

o Cl112- Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Seminer Duyurusu-
https://peyzaj.klu.edu.tr/Sayfalar/26171-temel-tasarimda-renk-konulu-seminer-duzenlendi.klu

e C1113- Kurklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi Degerlendirme Bagliklar1 ve
Filtreler- https://peras.klu.edu.tr/

28


https://peras.klu.edu.tr/
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/25437--mimarlik-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-duzenlendi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/25437--mimarlik-fakultesi-2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-duzenlendi.klu
https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/26587-ogrencimizin-basarisi.klu
https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/24894-tub-vi-lisansustu-ogrenci-kongresi-tublok.klu
https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/24894-tub-vi-lisansustu-ogrenci-kongresi-tublok.klu
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/25872-kariyer-merkezi-kasim-ayi-egitim-programi.klu
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/25430-seminer-dezavantajli-sporcular-ve-karsilastiklari-engeller.klu
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/25430-seminer-dezavantajli-sporcular-ve-karsilastiklari-engeller.klu
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/25732-mim-ad-semineri-kentsel-ve-toplumsal-bir-alan-olarak-komsuluk-birimi-mahalle-uzerine-bir-irdeleme.klu
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/25732-mim-ad-semineri-kentsel-ve-toplumsal-bir-alan-olarak-komsuluk-birimi-mahalle-uzerine-bir-irdeleme.klu
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/23238-seminer-modern-spor-yapilari-mimar-alper-aksoy.klu
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/23238-seminer-modern-spor-yapilari-mimar-alper-aksoy.klu
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/23158-seminer-bes-halka-olimpiyat-oyunlari-ve-planlanmasi-mimar-hayri-dortdivanlioglu.klu
https://mimarlikbolumu.klu.edu.tr/Sayfalar/23158-seminer-bes-halka-olimpiyat-oyunlari-ve-planlanmasi-mimar-hayri-dortdivanlioglu.klu
https://peyzaj.klu.edu.tr/Sayfalar/26171-temel-tasarimda-renk-konulu-seminer-duzenlendi.klu
https://peras.klu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte Boliimlerinin kullaniminda olan toplamda 2 adet 60 kisilik atdlye, 7 adet 30 kisilik atolye
dersligi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 5 adet amfi, 1 adet toplant1 salonu ve 1 adet konferans salonu
bulunmaktadir (C121). Fakiilte biinyesinde bulunan Béliimlerin akademik personele hizmet eden 37 kisi
tarafindan kullanilan toplamda 16 adet ¢alisma odasi ile idari personele hizmet eden 14 kisi tarafindan
kullanilan toplamda 12 adet caligma odas1 bulunmaktadir (C121). Fakiilte biinyesinde egitim amaglh
kullanilan 38 adet masaiistii bilgisayar, 11 adet taginabilir bilgisayar, toplam egitim ve idari amaglarla
kullanilan 49 bilgisayar bulunmaktadir (C121). Fakiilte biinyesinde idari ve egitim amach kullanilan
toplamda 2 adet cok fonksiyonlu yazici, 4 Adet yazict ve okuyucu, 9 adet sunum cihazlar1 ve
ekipmanlari, 3 adet Fotograf Makinesi, 3 Adet Fotokopi Makinesi, 17 Adet lazer yazici, 5 Adet Projektor
(Projeksiyon Cihazlari), 38 Thin Client (Ince Istemci) bulunmaktadir (C121).

2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nda da belirtildigi gibi Universite tarafindan desteklenen 1 (bir) BAP
caligmasi bulunmaktadir (C121).

Fakiilte kurulus alaninda yer alan Fiziki arastirma kaynaklarindan Kayali Kiitiiphanesi’nde; 52.588 adet
Kitap, 30.067 adet E-Dergi, 565 adet Ciltli Dergi, 527 adet Tez, 35 adet Tam metin veri tabani, 11 adet
Bibliyografik veri tabani, 580 adet Nadir Eserler, 249.908 adet E-Kitap, 1021 adet Ansiklopedi, 478
adet Sozliik, Toplam da 335.774 adet Kiitiiphane Kaynag1 bulunmaktadir (C122). 2022 yili Stratejik
Plan’da belirtildigi tizere 652 6grencinin bulundugu Fakiiltede 2021-2022 yillar1 arasinda 144 6grenci
mezun olmustur. Fakiilte birimlerinde; 7 idari personel, 4 Profesér, 6 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi, 21 Arastirma Gérevlisi’nden olusan akademik personel gérev yapmaktadir (C121).

Ogrencilerinin egitim kalitelerinin gelistirilmesine yonelik, Fakiilte temsilcisinin de gorev aldig1 egitim-
ogretim komisyonu iiyelerinden (C123) olusan Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatérliigii (C124)
tarafindan gerceklestirilen anketlerde egitim kalitesinin gelistirilmesine ve degerlendirilmesine yonelik
izlem ve degerlendirmelerde bulunulmaktadir (C125). Ayrica 6grencilerin egitim donamimlarinin
arttirllmas1 ve gelistirilmesi amaciyla Fakiilte Boliimlerinin de aktif katildigi teknik geziler
diizenlenmektedir (C126). Arastirmacilarin giincel bilimsel gelismeleri takip edebilmelerinin yanisira
arastirma faaliyetlerine ulusal ve uluslararasi kaynak saglamak amaciyla bilimsel nitelikli Kirklareli
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dergisi bulunmaktadir (C127)

Olgunluk Diizeyi:
Ic ve dis kaynaklar alt dlgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birim arastirma ve
gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:
e C121- Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2022 y1l1 Faaliyet Raporu.
o C(Cl122- Kirklareli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani-

http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/stratejik%20plan%?2
02018-2022%281%29.pdf

e C123- Kirklareli Universitesi Rektorliigii Egitim-Ogretim Komisyonu.

e Cl124- 2022-2023 Giiz Donemi Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Duyurusu-
https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/26721-2022-2023-quz-donemi-ogrenci-ders-degerlendirme-
anketi-duyurusu.klu

e C125-  Kurklareli ~ Universitesi  Egitim-Ogretim  Gelistirme  Koordinatorliigii-
https://eogk.klu.edu.tr/

e C126- Universitemiz Kariyer Merkezince Diizenlenen Teknik Geziler (2022)-
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/26668-kariyer-merkezi-koordinatorlugunde-2022-2023-
egitim-ogretim-yili-guz-doneminde-teknik-geziler-duzenlenmistir.klu

e C127- Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dergisi- https://dergipark.org.tr/tr/pub/escala

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltenin Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne bagli Mimarlik Doktora programi aktif durumdadir. Programin
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doktora sonrast iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar su anda mevcut degildir (C131).

Olgunluk Diizeyi:

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar alt O6l¢iiti olgunluk diizeyi 2 puan olarak
belirlenmistir. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e (C131- Mimarlik Doktora Programi1 Bilgi Paketi- https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/471

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERiI VE DESTEKLER
Fakiiltemizde 0Ogretim elemanlarina bilimsel arastirma yetkinliklerini siirdiirebilmeleri ve
iyilestirebilmeleri i¢in ¢esitli degerlendirmeler yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ve izlenmesine yonelik
uygulamalar izlenerek degerlendirilmektedir. Universitemizde kurulan Kirklareli Universitesi
Performans Analiz Sistemi aracilig1 ile y1l ve birim bazli performans izlemeleri yapilmaktadir (C211).
Ayrica Fakiiltemiz Boliimleri {i¢ aylik performans verilerini, dngoriilen degerlerden sapma nedenlerini
raporlamaktadir (C212). Gelecek yillar i¢in performans degerlerine yonelik Ongoriler de
paylagilmaktadir (C213). Fakiiltemizde 2022 yili itibariyle doktora derecesine sahip aragtirmaci sayisi
18'dir (C214). Akademik personelin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi amaciyla Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan Arastirma ve Gelistirme geri bildirim anketi (C215) ve ¢alisma sartlarini
iyilestirme, memnuniyet duyduklar1 alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi adina diizenlenen akademik
personel memnuniyet anketi diizenlenmektedir (C216).

Olgunluk Diizeyi:
Arastirma yetkinlikleri ve geligsimi alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 4 puan olarak belirlenmistir. Kurumda,

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

e (C211- Kiurklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi- https://peras.klu.edu.tr/

e (C212- 2022 Yili Performans Programi Gostergelerinin ve Sapma Nedenlerinin Izlenmesi
(6rnek: Sehir ve Bolge Planlama Boliimil).

e (C213- 2023 Y1l Performans Programi Teklifi (6rnek: Sehir ve Bolge Planlama Boliimil).

e C214- Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2022 y1li Faaliyet Raporu.

e C215- Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Arastirma ve Gelistirme Geri Bildirim
Anketleri- https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/27377-arastirma-ve-gelistirme-geri-bildirim-
anketleri.klu

e (C216- Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigii 2022 Yili Akademik Personel
Memnuniyet Anketi- https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-vili--akademik-personel-
memnuniyet-anketi.klu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemize, 2022 yilinda toplam 120 uluslararasi 6grenci kayit yaptirmistir (C221). Ogrenim géren
uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye'deki hayatlarimi kolaylagtirmayi, sevdirmeyi ve iilkemizde 6grenim
gdrmelerini dzendirici, 0grenciler arasinda kaynasmay1 saglayici faaliyetler diizenlemeyi gorev edinen
Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiilte 6grencilerimizin de faydalandigi, Kirklareli Universitesi
Uluslararast Ogrenci Ofisi bulunmaktadir (C222). Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel arastirmalarinin artirilmasina yonelik bazi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz

Ogretim elemanlar1 2022 y1li i¢erisinde dort ulusal proje gerceklestirmis ve bir tanesini tamamlanmigtir
(C223).

30


https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/471
https://peras.klu.edu.tr/
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/27377-arastirma-ve-gelistirme-geri-bildirim-anketleri.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/27377-arastirma-ve-gelistirme-geri-bildirim-anketleri.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-yili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-yili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

TUB (Trakya Universiteler Birligi) iiyesi Kirklareli Universitesi; Universitelerde aktif ¢alisan ve
laboratuvar alt yap1 imkanlari, ile cihazlar ortak kullanima agiktir (C224). Ayrica Elektronik yayinlarin
TUB biinyesinde paylasimu i¢in iiye Universitelerin Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Birimi bulunmaktadir
(C225). Fakiiltemiz 2022 yilinda; TUB Mimarhk Fakiilteleri, Peyzaj Mimarlig1 Boliimleri arasinda
yiiriitiilen ortak egitim-6gretim ve degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda “Peyzaj Planlama” dersini
ortak pilot ders olarak se¢ilmistir (C226).

Oncelikli amaci, Balkan bolgesindeki Universiteler, kiitiiphaneler, arastirma merkezleri araciligiyla
cagin gerekliliklerini de g6z dniinde bulundurarak ortak evrensel degerler temelinde gelecege yon veren
bir vizyon ile bir araya gelen Balkan Universiteler Birligi (BUA) iiyesi olan Kirklareli Universitesi’nin
adimlarinin Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bu birligin daha aktif kullanilmasina yonelik calismalar
yapilmaktadir (C227).

Fakiiltemizin uluslararasi is birligi i¢inde oldugu ERASMUS programi kapsaminda 1 &grencinin
hareketliligi 2022 yilinda gergeklestirilmistir (C228). Ayrica Mimarlik Fakiiltesi Bulgaristan, Portekiz,
Yunanistan ve Ispanya ile yapilan Erasmus+ Kurumlararas: Anlagmalar (Kal31) kapsaminda 6grenci
ogrenim ve staj ile Personel ders verme ve ders alma hareketligini desteklemeye yonelik anlagmalar
gerceklestirilmistir (C229, C2210)

Olgunluk Diizeyi:

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 3 puan
olarak belirlenmigtir. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiritiilmektedir.

Kanitlar:

e (C221- Kurklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l1 Faaliyet Raporu.

e (C222- Kirklareli Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, https://yuo.klu.edu.tr/

e (C223- Kurklareli Universitesi — 2022 Yili Proje Bilgisi (Mimarlik Fakiiltesi)-
https://analiz.klu.edu.tr/app/dashboards#/view/02a0e800-0a4a-11ec-8e17-
3508e8429f0f? g=(Filters:!(('Sstate":(store:globalState),meta:(alias:!n,controlledBy:'16312740
51302' disabled:!f,index:'998b63c0-099c-11ec-a9dc-
d1dce5d0a380',key:fakulte.keyword,negate:!f,params:(query:' M%C4%BOMARLIK%20FAK
%C3%9CLTES%C4%B0"),type:phrase),query:(match phrase:(fakulte.keyword:'M%C4%B0
MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0"))).refreshinterval:(pause:!t,value:0),time:(from
:NOW-
15m,to:now))& a=(description:" filters:!(('Sstate":(store:appState),meta:(alias:!n,disabled:!f,in
dex:'998h63c0-099c-11ec-a9dc-
d1dce5d0a380' key:kapsam.keyword,negate: 'f,params:(query:ULUSAL),type:phrase),query:(
match_phrase:(kapsam.keyword: ULUSAL)))).fullScreenMode:!f,options:(hidePanelTitles:!f,u
seMargins:!t),query:(language:kuery,query:"),tags:!(cd10e690-0a49-11ec-8el7-
3508e8429f0f), timeRestore: ! f title:'Proje%20Bilgisi',viewMode:view)

o (C224- Trakya Universiteler Birligi- Ortak Lab- http://www.tub.gov.tr/ortak-lab/

o (C225- Trakya Universiteler Birligi- Kiitiiphaneler- http://www.tub.gov.tr/kutuphanelerimiz/

e (C226- Trakya Universiteler Birligi Kapsaminda Peyzaj Planlama Ortaklastirilmis Ders
Yapilmasi1 Duyurusu-
https://gsf.nku.edu.tr/Ba%C5%9Fsa%C4%9FI1%C4%B1%C4%9F%C4%B1/haberayrinti/m/97
97/43028/29

e (C227- Bulgaristan Plovdiv Tarim Universitesi ile Akademik Is Birligi Anlasmasi imzalanma
Duyurusu-  https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/25305-bulgaristan-plovdiv-tarim-universitesi-ile-
akademik-is-birligi-anlasmasi-imzalandi.klu

e (C228-Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Degisim Programi ile Giden/Gelen Ogrenci Sayilari-
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=106710278

e (C229- Kirklareli Universitesi Erasmus+ Anlasma Listesi.
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e (C2210- Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii Kurumlararasi Anlagmalar Listesi-
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali bir sekilde ve periyodik olarak
olgtilmekte, degerlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine amaciyla akademik personelin
arastirma faaliyetleri 6 aylik donemler seklinde izlenerek degerlendirilir. Hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Ayrintili agiklama C.2.1. alt dlgiitiinde de belirtilmigtir. Ayrica
Boliim toplantilarinda bolimiin bilimsel faaliyetlerine iligkin degerlendirmeler yapilmakta ve bir
sonraki donem igin de planlamalar yapilmaktadir (C311, C312, C313).

Olgunluk Diizeyi:

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt olgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak
belirlenmistir. Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
e (C311- 2022 Yili Performans Programi Gostergelerinin ve Sapma Nedenlerinin izlenmesi
(6rnek: Sehir ve Bolge Planlama Bolimil).
e (C312- 2023 Y1l Performans Programi Teklifi (6rnek: Sehir ve Bolge Planlama Boliimil).
e (C313- Mimarlik Fakiiltesi 2023 Yili Performans Programi.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslar Fakiilte yonetimi tarafindan diizenli araliklarla
toplanmakta (C321, C322), degerlendirilmekte ve 6diillendirmek {izere akademik tegvik saglanmaktadir
(C323).

Olgunluk Diizeyi:

Ogretim elemani/arastirmac1 performansinin degerlendirilmesi alt dlciitii olgunluk diizeyi 3 puan
olarak belirlenmistir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
e C321- Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2022 y1li Faaliyet Raporu.
e (C322- Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi- https://peras.klu.edu.tr/
e (C323- Akademik Tesvik Odenegi Beyan Formu, Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme
Komisyonu Raporu- https://mimarlik.klu.edu.tr/Sayfalar/15895-personel-formlari.klu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglarimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda
yonetmektedir. Fakiiltemiz bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapiy1 denetlemekte ve iyilestirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kirklareli Universitesi'nde toplumsal katki politikasi ile toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallasmis olup, 2019 yilinda Toplumla Iliskiler Koordinatdrliigii kurulmus
(D11) ve Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlara yonelik detayl agiklamalar Kirklareli Universitesi
Toplumla Iliskiler Koordinatorligii Yonergesi nde verilmistir (D112). Ayrica Universitemiz 2023-2027
donemini kapsayan {igiincii stratejik plan calismasii tamamlamis olup, Kirklareli Universitesi’nin
Kurumsal Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile Taninirhiginin Artirilmasini kapsayan dort temel
amacindan birisini “Ulusal ve Uluslararas: Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar1 Gergeklestirmek™ olusturmaktadir (D113). Birimimizde toplumsal katki siireglerinin
yonetimi “Toplumla liskiler Koordinatérliigii’niin” koordinasyonu ile yiiriitiilmekte olup, Birim
temsilcisi gorevlendirilmistir (D114). Birimde gerceklestirilen faaliyetlere yonelik agiklamalar1 iceren
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun Toplumla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan iicer aylik
dénemlerle olusturulmasi istenmektedir. (D115).

Olgunluk Diizeyi:

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimde
toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Toplumla Iliskiler Koordinatérliigii niin
uygulamalarin1 kapsamaktadir.

Kamitlar:
e D111- Toplumla iligkiler =~ Koordinatérliigi ~ Kurulus  ve  Genel  Bilgiler
https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/23899-kurulus-ve-genel-bilgiler.klu
D112- Kirklareli Universitesi Toplumla iliskiler Koordinatorliigii Y énergesi.
D113- Kurklareli Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani.
D114- Toplumla iliskiler Koordinatorliigii Birim Temsilcileri https:/tik.klu.edu.tr/
D115- Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2022 yil1 Faaliyet Raporu.

D.1.2. Kaynaklar

Kirklareli Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plani’nda, Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalari kapsaminda gerceklestirilecek 4 hedef igin 2023 — 2027 yillart arasinda gerekli maliyet
hesaplanmigtir (D121). Birimde gergeklestirilecek toplumsal katki calismalart ve etkinlikleri igin
ayrilmis biitce bulunmamaktadir (D122). Birimde gergeklestirilecek toplumsal katki galigmalar1 ve
etkinlikleri icin gerekli biitce Toplumla iliskiler Koordinatérliigii ve sponsorlar araciligiyla
saglanmaktadir. Toplumsal faaliyetlere yonelik biitgemiz olmamasina karsin, Ogrencilerimiz ve
akademik personelimiz ile 6grenci kuliiplerimiz (D123) gergeklestirilecek toplumsal fayda calismalar
icin en 6nemli kaynagi olusturmaktadir. Ayrica Birimde yer alan akademisyenler ¢esitli arastirma
projeleri iiretmelerinin yani sira, kamu kuruluslarinin talepleri dogrultusunda yerel dis paydaslara ¢esitli
faaliyetlerde (davetli konugmaci, proje talebi vb.) gonillii hizmet vererek katki saglamaktadir (D124,
D125, D126).

Bu kapsamda 2022 yilinda gerceklestirilen faaliyetler agagida verilmistir.

o Toplumsal fayda faaliyetleri kapsaminda c¢aligmalar gerceklestirebilecek ogrenci kuliibii
kurulmustur (D123).

o 24 Aralik 2022 tarihinde gerceklesen Kirklareli Cevre Calistayi'na Fakiiltemiz akademik
personeli katki saglamigtir (D124).

o 21-22 Agustos 2022 tarihlerinde gerceklestirilen "Geleneksel Su Festivali" etkinligine
Fakiiltemiz akademik personeli katki saglamistir (D215).

o Kirklareli ili, Vize Kaymakamligi'nin IPA Bulgaristan-Tiirkiye Sinir Otesi Isbirligi Program
kapsaminda Bulgaristan Primorsko Belediyesi ortakligi ile "Our Historical Heritage / Bizim
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Tarihi Zenginligimiz" isimli projenin yiiriitiildiigii alanda peyzaj ve ¢evre diizenlenmesi igin
Ogretim eleman1 gorevlendirilmistir (D126).

Olgunluk Diizeyi:

Kaynaklar alt oOlgiitii olgunluk diizeyi 3 puan olarak belirlenmistir. Birimde gergeklestirilecek
toplumsal katki ¢aligmalar1 ve etkinlikleri i¢in ayrilmis biitce bulunmamakla birlikte fiziki mekan ve
aragtirmaci yer almakta ve bu kaynaklar izlenerek degerlendirilmektedir.

Kamitlar:
e D121- Kirklareli Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plan.
D122- Kurklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2022 y1li Faaliyet Raporu.
D123- Mimarlik Fakiiltesi Cat1 Toplugu https://www.instagram.com/klu.cati/
D124- Kirklareli Cevre Calistayima Katilim Saglayan Personel Bilgileri Yazisi.
D125- 21-22 Agustos 2022 tarihlerinde gergeklestirilen "Geleneksel Su Festivali" etkinligine
Katilm Yazist.
e D126- Bizim Tarihi Zenginligimiz Projesi Hakkindaki Goérevlendirme Yazisi.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
Fakiiltemizde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler periyodik olarak
izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki siireglerinin y&netimi “Toplumla Iliskiler Koordinatdrliigii’niin”
koordinasyonu ile yiiriitiilmekte olup, Biriminizde toplumsal katki alaninda yiriitilen faaliyetler birim
temsilcimiz tarafindan, Toplumla iliskiler Koordinatorliigii'ne iletmektedir (D211).

Toplumsal katki faaliyetleri Boliimler ve/veya Fakiilte tarafindan gerceklestirilmektedir. 2022 Yilinda
diizenlenen toplumsal katki: faaliyetleri agsagida verilmistir.
o Kirklareli Ili, Vize Kaymakamligi'nin IPA Bulgaristan-Tiirkiye Smir Otesi Is birligi Progran
kapsaminda Bulgaristan Primorsko Belediyesi ortakligi ile "Our Historical Heritage / Bizim
Tarihi Zenginligimiz" isimli projenin yiiriitiildiigi alanda peyzaj ve gevre diizenlenmesi igin
Ogretim eleman1 gorevlendirilmistir (D212).
o 24 Aralik 2022 tarihinde gerceklesen Kirklareli Cevre Calistayi'na Fakiiltemiz akademik
personeli katki saglamistir (D213).
o 21-22 Agustos 2022 tarihlerinde gerceklestirilen "Geleneksel Su Festivali" etkinligine
Fakiiltemiz akademik personeli katki saglamistir (D214).
o Tarihsel Cevrelerde Peyzaj Tasarimi Egitimine Fakiiltemiz akademik personeli katki saglamistir
(D215).
o Mezuniyet Oncesi Ogrencilerimizi is hayatina hazirlamak igin kariyer giinleri etkinlikleri
gercgeklestirilmektedir (D216).

Olgunluk Diizeyi:

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt Olciitii olgunluk diizeyi 3 puan
olarak belirlenmistir. Birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
Toplumla iliskiler ~Koordinatérliigii tarafindan  olusturulan  degerlendirme mekanizmalart
kullanilmaktadir.

Kanitlar:
e D211- Toplumla Iliskiler Koordinatérliigii’niin Toplumsal Katk1 Alani Performans Programi
Gostergeleri Hakkindaki yazisi.
D212- Bizim Tarihi Zenginligimiz Projesi Hakkindaki Goérevlendirme Yazisi.
D213- Kurklareli Cevre Calistayma Katilim Saglayan Personel Bilgileri Yazisi.
D214- Geleneksel Su Festivali Hakkindaki Gorevlendirme Yazisi.
D215- Tarihsel Cevrelerde Peyzaj Tasarimi Egitimi
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https://www.mimarizm.com/haberler/soylesi/tarihsel-cevrelerde-peyzaj-tasarimi-egitimi-
edirne-tamamlandi 133953, https://www.trakya.edu.tr/haber/trakya-universitesi-ev-
sahipliginde-tarihsel-cevrelerde-peyzaj-tasarimi-egitimi-gerceklestirildi
e D216 — Kirklareli Universitesi 11. Kariyer Giinleri Etkinlikleri
https://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya ve belgeler/kgllprogram.p
df
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri, Liderlik, Y6netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

Sistematik yonetim modeli mevcuttur.

Organizasyon semasi ve gorev tanimlar giinceldir ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Liderlik anlayisina ve koordinasyon kiiltiiriine sahiptir.

Personel arasinda yatay ve diisey icin cesitli iletisim araglart mevcut ve aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.

Birimin yapisina, isleyisine, gereksinimlerine uygun ve Ozgiin yonerge ve kilavuzlar
bulunmaktadir.

Ogretim eleman: secimi stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetgi bir siirecle yapilmaktadir.
Ogrenci temsilcisinin de yer aldig1 Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Karar alma siireglerine 6grenci katilimi saglanmaktadir.

Web sitesi kamuoyunun erisimine acik, giincel ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Misyon, vizyon, amag ve hedefler giincel ve kamuoyunun erigimine agiktir.

Personelden diizenli ve sistematik olarak veri toplanmaktadir.

Diizenli olarak birim faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

Universite tarafindan saglanilan bilgi yonetim sistemleri aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Tiim siireglere iligkin is akig semalar1 bulunmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Diizenli olarak Fakiilte Akademik Kurul Toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir.

Diizenli olarak Acilis Dersleri ve Oryantasyon Programlar gerceklestirilmektedir.

Fakiilte yonetimi ve 6grenci temsilcileri arasinda toplantilar gergeklestirilmektedir.
Kamuoyunun erisimine agik giincel ve aktif kullanima sahip Birim sosyal medya hesabi
bulunmaktadir.

Her ders i¢in ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan ders izlenceleri olusturulmakta ve 6grenciler
ile paylasilmaktadir.

Uluslararasilagsma siiregleri igin Birim Erasmus Degisim Programi Komisyonu ve Birim
Mevlana Degisim Programi Komisyonu bulunmaktadir.

Tyilestirmeye Acik Yénler

Birime 6zgii akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin olugturulmasi

Birime 6zgii 6grenci beklenti ve memnuniyet anketlerini olusturulmasi

Birime 6zgii stratejik planin olusturulmasi

Birim Kalite Komisyonu’nda yer alan iiye sayisinin artirtlmast

Veri toplama taleplerine personelin diizenli ve hizli bir sekilde geri doniis yapmasini saglamaya
yonelik onerilerinin gelistirilmesi

Fakiilte yonetimi ve &grenci temsilcileri arasinda gergeklestirilen toplantilarin sayisinin
artirilmasi

Ogrencilerin talep ve beklentilerinin degerlendirilmesi ve ¢dziime yonelik adimlarin atilmasi
Mezunlar ile aktif 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin sayisinin artirilmasi

Birim bazinda proje gelistirme ve koordinasyon komisyonunun olusturulmasi

Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO siireglerinin gelistirilmesi

Birimde yer alan tiim komisyonlarin ve iiyelerinin bilgilerinin kamuoyu ile paylasiimasi

Tim siireglerde paydas katiliminin artirilmasi

Birimde gergeklestirilen kurul ve toplantilarin gorsel kanitinin olusturulmasi
Uluslararasilagsma siire¢lerini, kaynaklarin1 ve performansini Birim bazinda Birim Erasmus
Degisim Programi Komisyonu ve Birim Mevlana Degisim Programi Komisyonu tarafindan
sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi
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B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Boliimlerin tercih edilmesi ve doluluk oranlarinin yiiksek olmasi

Kadrolarin deneyimli, gen¢ ve dinamik akademisyenlerden olugmasi

Kirklareli’nin cografi konumunun nitelikli 6gretim tiyesi ve dgrenci ¢ekmeye elverisli olmasi
2020-2021 egitim 6gretim y1l1 itibari ile disiplinler arasi ortak egitim planina baslanmasi
Lisanstistii programlarin varligi

Cift anadal/yan dal programlarinin varligi

Erasmus- Mevlana programlar1 kapsaminda 6grenci degisim programlarinin varligi

Mezun bilgi sisteminin varlig1

Akademik kadronun dijital programlar1 kullanma becerilerinin yiiksek olmasi

Iyilestirmeye Acik Yénler

Universitenin tammnirh@ arttirilmal,

Lisanstistii ve doktora programlari ¢esitlendirilmeli

Erasmus ve Mevlana programlarinin daha aktif uygulanmasina yonelik tesvik edici programlar
gelistirilmeli

Modern donanima sahip yeni egitim mekanlarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar planlanmali
Fiziki altyap1 eksikligi giderilmeli

Mezun takip sisteminin etkin kullanim1 saglanmali

Egitime yonelik ulusal/uluslararasi atélye/yaz okullari diizenlenmeli

Universitenin farkl1 yerleskeleri ile kent ve yurtlar arasinda giivenli, ucuz ve konforlu ulagimi
saglamak iizere giiniin belirli saatlerinde hizmet veren ring servis araglar1 gibi alternatif ulasim
sistemi diizenlenmeli

Akademik personel iizerindeki idari is yiikii azaltilmali

Diizenlenen kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlik sayis1 ve bu konuda saglanan
maddi destek arttirilmali

Mimarlik Fakdiltesi Yap1 ve Teknoloji Laboratuvari kurulmali

Ulusal/Uluslararas1 kuruluglarin arastirma programlarina bagvuru sayisi artmali

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Fakiiltemizin, TUB (Trakya Universiteler Birligi) ve Balkan Universiteler Birligi (BUA) iiyesi
olan Kirklareli Universitesi’nin adimlarinin Mimarlik Fakiiltesi’ne arastirma olanaklari
saglayacak temelleri olusturuyor olmasi,

Fakiiltemizin dgretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin belirli araliklarla izleniyor olmasi,
Fakiilte 6gretim iiyelerinin yayin performanslariin tesviklerle desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora ¢alismalari icin gerekli destegin saglanmast,
Fakiilte biinyesinde ortak egitim programlari ve egitmenler tarafindan desteklenen dersler ile
disiplinler arast miifredatin uygulanmasi,

Derslerin; gereklilikler nedeni ile uzaktan-gevrimigi/online yapilmasi durumlarinda, gerekli
yazilimlar ve teknolojik altyapi ile bu altyapiy1 kullanabilecek 6gretim iiyelerinin varligi,
Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimine olanak taniyacak Cift Anadal / Yan Dal programlarinin
varligi,

Ogrencilerin, Erasmus programi ile yurtdiginda egitim ve staj yapmalar1 konusunda tesvik
edilmesi,

Fakiiltemizin Boliimlerinin planlama ve tasarim fakiiltesi olmasi nedeni ile yerel, bolgesel ve
ulusal gelisimi destekleyebilmek amaciyla kamu kurumlartyla is birligi olanaklarinin varligi,

Tyilestirmeye Acik Yénler

Fakiiltemizde 6gretim {iyesi basina diisen ders yiikii ve sayisinin fazla olmast,

Ogretim {iyesi bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmast,

Fakiilte fiziki sartlarinin 6grenci kapasitesine gore iyilestirilmesi gerekliligi,

Erasmus programi kapsaminda segeneklerin az olmasi,

Ogretim iiyesi bagina diisen ders yiikleri azaltilarak arastirma projelerine daha fazla zaman
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ayirabilmeleri tesvik edilmeli,

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Geng akademik kadronun varligi,

Fakiiltemizin bolgedeki kamu, sivil toplum ve 6zel sektor ile is birligine agik bir programa
oncelik vermeyi dnemsemesi ve akademik personelimizin bolgeye bu kapsamda destek vermesi,
Mekéansal planlama ve tasarim egitimi verilen Fakiiltemizde akademik personel ve d6grencilerin
dogrudan bolge ve toplum yararina katki saglayacak nitelikteki ¢aligmalara yatkin olmasi,
Fakiiltemizde gergeklesen toplumsal faaliyetlere yonelik ¢aligmalarm Toplumsal iliskiler
Koordinatorliigii'ne diizenli olarak raporlanmast.

Tyilestirmeye Acik Yénler

Fakiiltemizde toplumsal katk1 politika ve stratejilerine yonelik calismalar gerceklestirilmeli,
D1s paydaslar ile iligkiler arttirilmali,

Fakiiltede gergeklestirilen caligmalarin tanitimlar arttirilmali,

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik biitgenin olusturulmasi ve mali kaynak saglayacak proje
calismalari arttirilmali,

Toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilebilecek teknik altyapt ve fiziksel mekanlar
arttirilmali.
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