
Madde Numarası Madde Başlığı İçerik

Madde 1 Yürürlük 2017-2018  eğitim-öğretim yılı başından itibaren geçerli olmak üzere imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.

Madde 2 Kapsam

Bu Kanun, Yükseköğretim Kurulu ve Mesleki Eğitim Kurulunun belirleyeceği mesleklerde, kamu ve özel sektöre ait kurum, kuruluş ve iş yerleri

ile mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarındaki eğitim ve öğretimi kapsar. Kamu kurum ve kuruluşlarına ait işletmede mesleki eğitim

gören,staj yapan ve tamamlayıcı eğitime devam eden öğrenciler ile öğretim programı gereği staj yapmak zorunda olmayan yükseköğretim

kurumu öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu Usul ve Esasların kapsamı dışındadır.

Madde 3 Uygulama Esasları 

İşletmede çalışan sayısı 20'den az ise öğrenciler bu kapsamda yapılacak ödeme Asgari Ücretin net tutarının % 15'inden az olamaz.

Asgari ücret net tutarı: 22.104,67₺

2025 yılı için

20 günlük staj için:(22.104,67*%15)*2/3=2210,467₺

30 günlük staj için :(22.104,67*%15=3315,701₺

40 günlük staj için:(22.104,67 *%15)*4/3=4420,934₺

75 günlük staj için:(22.104,67 *%15)*5/2=8289,252₺

Madde 3(1) Uygulama Esasları 

İşletmede çalışan sayısı 20 ya da 20'den fazla ise öğrenciler bu kapsamda yapılacak ödeme Asgari Ücretin net tutarının % 30'undan az

olamaz.

Asgari ücret net tutarı: 22.104,67₺

2025 yılı için

20 günlük staj için:(22.104,67*%30)*2/3=4420,934₺

30 günlük staj için :(22.104,67*%30)=6631,401₺

40 günlük staj için:(22.104,67 *%30)*4/3=8841,868₺

Madde 3(2) Uygulama Esasları 

İşletmede çalışan sayısı 20'den az ise ödenebilecek en az ücretin  2/3 si devlet katısısı olarak Fon kaynaklarından karşılanır.

20 günlük staj için: 2210,467*2/3=1473,64₺

30 günlük staj için : 3315,701*2/3=2210,467₺

40 günlük staj için: 4420,934*2/3=2947,289₺

75 günlük staj için: 8289,252*2/3=5526,168₺

Madde 3(3) Uygulama Esasları 

İşletmede çalışan sayısı 20 ya da 20'den çok ise ödenebilecek en az ücretin 1/3'i devlet katkısı olarak Fon kaynaklarından karşılanır.

20 günlük staj için: 4420,934*1/3=1473,64₺

30 günlük staj için: 6631,401*1/3=2210,467₺

40 günlük staj için: 8841,868*1/3=2947,289₺

75 günlük staj için: 16578,503*1/3= 5526,168₺

Madde 4 Uygulama Esasları İşletme tutarın tümünü öğrencinin banka hesabına öder. (Her ayın 10'uncu gününe kadar)

Madde 4(1) Uygulama Esasları Devlet katkısı tutarları işletmeye ödenir. (Ayın 25'inci gününe kadar)

Madde 4(2) Uygulama Esasları 
Önceki aya ilişkin aylık ödenecek devlet katkısı tutarı İŞKUR'dan yazılı olarak talep edilir. Ayın 10'uncu günü sonuna kadar (Tatil gününe

gelmesi halında izleyen iş günü)

Madde 4(3) Uygulama Esasları 
Talep edilen tutarlar,bildirimin yapıldığı ay YÖK Muhasebe Birimi adına açalın banka hesaplarına İŞKUR tarafından Fon'dan aktarılır.

Ayın 15'inci günü sonuna kadar (Tatil gününe gelmesi halında izleyen iş günü)

Madde 4(4) Uygulama Esasları Devamsızlığı olan,hastalık izninde(raporlu)olan öğrencilerin bu günlere karşılık gelen ücretleri ödenmez.

Madde 4(5) Uygulama Esasları Bu Usul ve Esaslar kapsamından öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır.

Madde 5(1) Sorumluluk
MEB VE YÖK'e iletilen bilgilerin doğruluğundan ve belirlenen süreler içerisinden bildirilmesinden ilgili okul müdürlükleri ve Yükseköğretim

kurumları sorumludur.

Madde 5(2) Sorumluluk
İşletmeler,öğrenci ile yapılan sözleşmede belirlenen öğrenci adına gönderilecek Devlet katkısı tutarı ve işletme payına düşen tutarı,her ayın

onuncu gününe kadar öğrencinin banka hesabına ödenmesinden sorumludur.

Madde 6 Diğer Hususlar
MEB ve YÖK tarafından sehven fazla talep edilen devlet katkısı tutarı,bir sonraki ay talep edilecek tutardan mahsup edilir. 

Zamanında yapılmayan Devlet katkısı talepleri ise,bir sonraki ayda yada takip eden aylarda yapılır.

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa Göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin Bir Kısmının İşsizlik Sigortası Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar


